OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GOIANDIRA
ESTADO DE GOIAS

A Prefeitura Municipal de Goiandira, Estado de Goias, torna publico que realizara por meio da OMNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |l, da Constituicio Federal e regida de acordo com as Leis
Municipais pertinentes, a abertura de inscriges do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS visando selecionar candidatos
para o preenchimento de Cargos publicos especificadas no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas
instrucdes a seguir:

1 - DOS CARGOS PUBLICOS

1.1-Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horaria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo séo os seguintes:

CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS CR | SALARIO HORARIA REQUISITOS MINIMOS INSCRIGAO
PUBLICO BASE SEMANAL
(HORAS)
Superior completo em Servico
Assistente Social e Registro no CRESS.
Social 01 0 2.090,00 40 Comprovagdo no ato da|R$50,00

Convocagdo em atuacdo no
ambito das politicas publicas.

2° grau completo;
02 0 1.200,00 40 - habilitacdo em digitagdo e |R$ 40,00
microcomputador

Auxiliar
Administrativo

Auxiliar de
Servigos Gerais 04 0 1.045,00 40 saber ler e escrever R$ 30,00

Fiscal de
Posturas e 01 0 2.090,00 40 2° grau completo R$ 40,00
Edificacdes
Fiscal de
Tributos

01 0 2.090,00 40 2° grau completo R$ 40,00

423 série do 1° grau;

- 01 (um) ano de experiéncia
Motorista 04 0 1.400,00 40 comprovada; R$ 30,00
- Portador da carteira nacional
de habilitagado, categoria “D”;

Curso Superior Completo de
Odontologia;

Odontélogo 01 0 2.090,00 20 - Registro no Conselho |R$ 50,00
Regional de Odontologia-CRO;
- Experiéncia comprovada;

Oficial de

Servigos Gerais 04 0 1.045,00 40 42 série do 1° grau; R$ 30,00
(Merendeira)

Professor P- Il 05 0 3.319,07 40 Licenciatura Plena mais pos- R$ 50,00
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graduacdo ou mestrado com
registro para o exercicio do
magistério no Ensino
Fundamental e Ensino Médio;
Superior em Psicologia e
registro no Conselho Regional
de Psicologia (CRP).

Psicologo 01 0 2.090,00 40 ~ R$ 50,00
Comprovagédo no ato da
Convocacdo em atuagéo no
ambito das politicas publicas.
Servepte de 04 0 1.045,00 40 saber ler e escrever R$ 30,00
Pedreiro

1.2 - A Prefeitura Municipal de Goiandira estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso publico, a quantidade
de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.3 - A Prefeitura Municipal de Goiandira podera, durante a vigéncia deste concurso publico, convocar candidatos
classificados até o limite de vagas existentes ou que venham a ser criadas para os referidos cargos em seu Quadro de
Pessoal, de acordo com suas necessidades.

1.5- As atribui¢Bes dos cargos sao aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e serd organizado pela
empresa Omni Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instruges especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislagbes Federais e Municipais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a
surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estéo disponiveis no ltem 1.1 do presente Edital.

2.4 - O Concurso Publico compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de carater classificatério e
eliminatério.

2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de Goiandira- GO, por definicdo conjunta da Prefeitura do Municipio de
Goiandira-Go e da empresa organizadora, Omni Concursos Publicos Ltda.

2.6 - O edital resumido ser& publicado no Diario Oficial do Municipio e no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo Diario Oficial do Municipio e no site da
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este  Concurso Publico/ou a divulgagdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro natural ou naturalizado;

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes do cargo mediante confirmacdo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;
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3.2.6 - Atender as condicdes, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao transitada
em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulacdo de
cargos, empregos e fungdes ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e hem estar em idade de
aposentadoria compulsoria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital s&o essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Goiandira- Go. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato
perderda o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigfes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax, E-

mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscri¢cdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir

do dia 11/09/2020 até o dia 30/09/2020 de que efetue o pagamento até o dia 01/10/2020 através de “Boleto Bancario” a

ser emitido apds o preenchimento do formulario eletrdnico de inscri¢éo.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente sera validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario

referente a taxa de inscri¢do dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores

divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrig&o é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horéarios de funcionamento da rede bancéria

credenciada, para o pagamento da taxa de inscricdo.

4.2.5 - Nao serdo acatadas inscricbes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as

opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 - A Omni Concursos Puablicos LTDA. nado se responsabiliza por inscricdes via internet, ndo recebidas por motivos

de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como

outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo

organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida

para efetivar a sua inscri¢cdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigo,

disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-malil

candidato@omniconcursospublicos.com.br .

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, sob sua responsabilidade, devendo verificar para tanto

a compatibilidade de horarios das provas de cada um deles, ciente de que ndo havera a possibilidade de reembolso do

valor pago a titulo de taxa de inscricao.

4.3 - O candidato que preencher os requisitos da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018, podera requerer a isencédo

do pagamento da taxa de inscri¢cdo das vagas disponiveis neste Concurso Publico, na seguinte conformidade:

4.3.1- Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo

Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario —minimo nacional;

4.3.2- Candidatos doadores de medula dssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude;

4.4 - O candidato que necessite solicitar isencéo do pagamento da taxa de inscricdo, para se submeter as provas e demais

etapas, previstas neste Edital, no periodo de 11/09/2020 a 17/09/2020 anexar na opgdo de envio de documentos

disponivel na Area do candidato o anexo V, devidamente preenchido juntamente com os documentos que justifiquem a

solicitacao.

4.5- O Requerimento devera estar acompanhado, obrigatoriamente de:

4.6— Candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico), do

Governo Federal,;

4.6.1- Cépia do requerimento de inscri¢éo;

4.6.2 — Copia do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais ( CadUnico), do Governo

Federal;

4.7- Candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saulde;
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CadUnico), do Governo Federal:

4.6.1- Cépia do requerimento de inscrigéo;

4.6.2 — Comprovacédo sendo doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Salde;

4.7 - As informagBes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscrigdo, bem como toda a documentacdo
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

4.7.1 - A declaracéo falsa implicara no cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacao de seu resultado;

4.7.2- Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada ap6s a homologacdo do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

4.7.3- Declaragéo de nulidade do ato de homeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacéo;

4.8 - N&o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

4.8.1 - Omitir informacgoes;

4.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacao;

4.8.3 - Pleitear a isencéo instruindo o pedido com documentac¢do incompleta; ou

4.8.4 - Entregar o pedido de isenc¢édo fora do prazo previsto neste Edital.

4.9 - A empresa Omni Concursos Publicos Ltda. avaliard os pedidos de isencdo e publicara sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 22 de setembro de 2020.

4.10 - O candidato que tiver a solicitacdo de isen¢éo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengéo.

4.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo indeferidos poderédo
participar deste Concurso Publico desde que efetuem o pagamento da taxa de inscricao até o dia 01 de outubro de 2020,
conforme subitem 4.2.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 — Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em cumprimento ao
que assegura o art. 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e Decreto Federal 9.508/18,
observando-se a compatibilidade de condi¢@o especial do candidato com as atividades inerentes as atribuicdes do cargo
para o qual concorre, no prazo de validade do presente CONCURSO PUBLICO.

5.2- Caso a aplicacé@o do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resulte em namero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.2.1- A primeira vaga reservada as pessoas com deficiéncia surge apds a 1° nomeacdo; a segunda vaga reservada as
pessoas com deficiéncia surge apos a 202 nomeac¢do e assim sucessivamente, observadas as vagas existentes por cargo.

5.3- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alterac¢des, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n® 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere ao
contelido das provas, a avaliacédo e aos critérios de aprovacgédo, ao dia, horario e local de aplicacéo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, via correio no periodo de 11/09/2020 a 30/09/2020, especificando
gue deseja concorrer as vagas reservadas. Devera providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo 1V) deste Edital, e anexar na op¢édo de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serédo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado do
formulario (Anexo IV) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca
— CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo, anexando ao Laudo Médico as sequintes informac8es: nome completo, niumero do
documento de identidade (RG), nimero do CPF e nome do CONCURSO PUBLICO, nome do cargo pretendido (Anexo
IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
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do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito(Anexo 1V);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentacéo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacao
da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das
respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7- Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricAo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente sera considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10- Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Capitulo e
seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como poder&do nédo
ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera
interpor recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.12 -O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacéo geral, tera
seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13- Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o
grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo. Ser& eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato
cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de
classifica¢éo geral.

5.14 - A avaliagdo ficara condicionada a apresentacéo, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigcdes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a espécie
e o0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - Cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Goiandira- GO.

5.16- A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicar4 a perda do direito a ser
nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17- O laudo médico apresentado tera validade somente para este CONCURSO PUBLICO e nao sera devolvido.

5.18 - Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséao de readaptacéo ou
aposentadoria por invalidez.

L6 - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricao provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o serédo aceitas inscri¢des contendo dadosincompletos.

6.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologac@es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizacédo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagéo, a Omni Concursos Publicos procedera a incluséo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacdo do comprovante de inscri¢ao.
Formulario estara em posse do Coordenador da Omni Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 serd realizada de forma condicional e sera confirmada pela Omni Concursos
Publicos, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséao.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolugdo da quantia paga a titulo de inscrigdo, salvo em caso de néo realizagdo do Concurso Publico.
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6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricdo e
anulacado de todos os atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se garantam 0s
principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 05/10/2020, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se foi deferido
seu requerimento de inscricao.

7 - DAS PROVAS

7.1 - A aplicacado de provas do Concurso Publico Edital 001/2020 sera constituida por:

7.1.2 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classificatorio e eliminatorio.

7.1.3 - A Prova Objetiva contera 25 (Vinte e Cinco) questfes para todos os cargos, com 04 opc¢des de respostas (a,b,c,d)
cada, com apenas uma opcao correta.

7.1.4 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.4.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

7.2 - A realizacdo da Prova Objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e orientagfes
sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informac8es sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacado € o constante do Anexo Il do referido
Edital.

7.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo é o constante no item 1.1 do referido Edital.

7.5 - O Contetdo Programético para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.6 - As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo |l sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade ater-
se apenas a elas, mas também a outras fontes de estudo.

7.7 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no
momento da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto & banca examinadora.

8 — DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1- A Prova Objetiva de Multipla Escolha seré realizada no dia 18/10/2020 no Municipio de Goiandira- GO, em locais que
serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site
www.omniconcursospublicos.com.br, de acordo com a Tabela abaixo.

PERIODO CARGOS
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Servigcos Gerais, Fiscal de Posturas, Motorista , Oficial de
9h00 . : . ;
Servigos Gerais ( Merendeira) e Pedreiro.
15h00 Assistente Social, Fiscal de Tributos, Odontologo, Professor, Psicologo e Servente.

8.1.1.1- Ndo havendo disponibilidade de locais para aplicacdo das provas objetivas no municipio de Goiandira -GO, estas
também poderao ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacfes serdo divulgadas oportunamente, sem que iSso
gere qualquer 6nus a Municipalidade e, cabera ao candidato a inteira responsabilidade pela locomocédo, dentre outras
despesas.

8.1.1.2 - O candidato devera comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante definitivo de inscrigcdo (CDI), caneta esferografica
transparente azul ou preta.

8.1.1.3- Devido a pandemia do COVID-19 os candidatos deverdo fazer o uso de mascaras nas intermedia¢cdes e no
interior do local de realizag&o das provas.
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8.1.1.4 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas
e apos 1h30 (uma hora e trinta minutos) de provas podera levar consigo o caderno de questées.

8.1.1.5 — Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderédo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apds os procedimentos de fechamento do lacre.

8.1.2 - O comprovante de inscricdo ndo tera validade como documento de identificacao.

8.1.3 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

8.1.4 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas soO sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacédo do Documento de Identidade Oficial com foto (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

8.1.5 - O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagcao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certid6es de
nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de
identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de
documentos.

8.1.6 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relac¢des
Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como
documento de identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei
n.° 9.503/97).

8.1.7 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no méaximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasido podera ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.
8.1.8 - A identificacdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identificagdo apresente dividas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.4, 8.1.5,
8.1.6 e 8.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.2.1 - Nao serdo realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagéo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de
permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova,;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagbes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢cfes contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato leve
algum aparelho eletrdnico, 0 mesmo deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicara na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificacéo.

8.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao seréd permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.
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8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e o seu caderno de questdes sera
entregue caso retire do local antes de 1h30 ( uma hora e trinta minutos) de provas.

8.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados em até 48 (quarenta e oito) horas no site
wWww.omniconcursospublicos.com.br.

8.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminagdo automatica.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigédo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificacdo.
8.3.5 - As provas objetivas serao corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para correcédo eletrdnica. Ndo havera substitui¢cdo da Folha de
Respostas ou de qualguer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizacgdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizag&o das provas, desde que deferido a solicitagéo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo V), devera levar um acompanhante, que ficara em sala
reservada para essa finalidade e que seré responsével pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que n&o levar
acompanhante, néo realizaré a prova.

8.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.
8.3.9 — A Omni Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

9 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista Geral
dos candidatos classificados, e Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hip6tese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para
efeito de classificacdo, e sucessivamente, ao candidato que:

9.2.1 - Obtiver o maior numero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

9.2.2 - Obtiver o maior niumero de pontos na Prova de Portugués.

9.2.- O candidato com maior idade, ndo alcan¢cados pelo Estatuto do ldoso.

9.3 - O Resultado Final do Concurso Publico sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br e no Diario Oficial
do Municipio.

| 10- DOS RECURSOS

10.1 - Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decis@es proferidas no decorrer do processo
que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacdo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.
b) Divulgacéo do indeferimento da solicitacdo de isencéo da Taxa de Inscricéo.
c¢) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.
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d) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.
e) Divulgacéo da classificacdo preliminar apés Prova Objetiva.

10.2 - Os recursos deverao ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 10.1.

10.2.1 - Os candidatos deverdo acessar 0 site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

10.2.2 - Sera admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 10.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

10.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacdo l6gica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.

10.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o previsto neste Edital.
10.3 - A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10.3.1 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) sera (ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulag&o do recurso.

10.3.2 - O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungéo dos recursos interpostos, e as provas serdo corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

10.3.3 - Na ocorréncia do disposto nos itens 10.3.1 e 10.3.2, podera haver, eventualmente, alteracdes da classificagao
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

10.3.4 - Serao indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

10.3.5 - O prazo para interposigéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

10.4 - Apés o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulagdo de qualquer questéo do certame,
seja por recurso administrativo, resultard em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes ndo tenham recorrido e
eventuais alteragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.4.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estard a disposicdo do candidato recorrente, até a data de
homologacdo. Sendo que os resultados e as respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site
www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificacdo dos
candidatos e divulgacéo de nova lista de aprovados.

11 - DA NOMEACAO

11.1 - A convocagdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e 0

namero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de Goiandira, dentro do prazo de

validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo Federal.

11.2 - A simples aprovagéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Prefeitura do Municipio de Goiandira-

GO convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

11.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungdo publica, acumulavel na forma do artigo

37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragdo firmada pelo 6rgéo ou entidade

publica contratante contemplando o horario em que exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de

horarios.

11.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos

de comprovacao dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de

eleitor, declaracdo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista,

se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinagao

atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/IPASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de

Qualificacdo Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia

Civil ou Federal); diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

11.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacdo serd de 05 (cinco)

dias Uteis.

11.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Goiandira— GO podera solicitar outros documentos

complementares.

11.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,

acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem

prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.8 - Por ocasido da nomeagéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito ao regime empregaticio adotado

pela Prefeitura do Municipio de Goiandira- GO e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores municipais,
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condicionando-se a investidura a aprovacao em exame médico admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual
servird de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego, nos termos deste documento.

11.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusao e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.11 - O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Goiandira- GO, apés o resultado final.

12 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informacBes referentes a realizacdo do Concurso Publico serdo fornecidas pela empresa Omni
Concursos Publicos Ltda.

12.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da
Administracao.

12.3 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacéo tacita das condi¢des
do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.4 - A Prefeitura Municipal de Goiandira -GO e a Omni Concursos Publicos ndo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.

12.5 - O candidato devera manter junto a Prefeitura Municipal de Goiandira— GO, durante o prazo de validade do Concurso
Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacéo.

12.6 - A aprovagdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

12.7 - Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela empresa Omni Concursos Publicos.

12.8 - Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo I: Descri¢cbes dos cargos

Anexo Il: Contetdo Programético

Anexo lll: Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacao.

Anexo IV: Formulério de Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Formulério de Requerimento de Solicitacdo de Isencéo.

Anexo VI: Cronograma.

129 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

12.10 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultadofinal.

Goiandira,11 de agosto de 2020.

Presidente da Comissdo do Concurso Publico.
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS CARGOS

ASSISTENTE SOCIAL

Prestar servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre
direitos e deveres (normas, codigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e  programas
de educacéo; desempenhar tarefas administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Exercer funcdes burocraticas em apoio as areas: administrativa, financeira e técnica de conformidade com as atribuic6es
competentes as Unidades Organizacionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Executar servicos de apoio, como entrega de correspondéncias e outros documentos, limpeza, conservacdo e manutencao
de bens e materiais, servir bebidas, lanches, merenda e operar elevadores, dentre outros.

FISCAL DE POSTURAS E EDIFICACOES

Fiscaliza estabelecimentos comerciais, feiras, diversdes publicas, bares, casas de jogos, comerciantes autbnomos e
outros, verificando o cumprimento da legislagdo vigente, a fim de fazer cumprir a politica tributaria e fiscaliza as obras de
construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos estabelecidos em legislagdo especifica para
garantir a seguranga da comunidade.

FISCAL DE TRIBUTOS

Exerce atividades de fiscalizacdo e arrecadacgéo tributaria junto aos estabelecimentos sujeitos apenas a taxa de licenca ou
ao regime de estimativa, aos profissionais liberais ou autbnomos, orientando os contribuintes infratores para assegurar o
cumprimento da legislacéo tributaria do Municipio.

MOTORISTA

Conduzir veiculos de pequeno, médio e grande porte, no interesse da Prefeitura. Conduzir veiculos de pequeno, médio e
grande porte, no transporte de passageiros e cargas em geral. Participar e orientar o carregamento e descarregamento de
equipamentos e materiais diversos;

Executar pequenos reparos no veiculo em carater de emergéncia; controlar quilometragem e consumo de combustivel do
veiculo, bem como a movimentacéo de passageiros e mercadorias transportadas;

ODONTOLOGO
Executar atividades odontoldgicas generalizadas, realizar exames, tratamentos e pericias odonto-legais.

OFICIAL DE SERVICOS GERAIS ( MERENDEIRA): Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo de merenda,
selecionando alimentos, preparando refeicBes ligeiras e distribuindo-as aos comensais, para atender ao programa
alimentar de estabelecimentos educacionais e outros.

PEDREIRO
Prestar servicos nas areas de execucdo e manutencdo relativa aos bens moveis e imoveis bem como em sistema
sanitérios, elétricos, hidraulicos e outros.

PROFESSOR P-lll

Elaborar, executar e avaliar planos de aula, com vistas ao fornecimento de dados subsidiarios a reprogramacao do plano
curricular, ministrar aulas em suas turmas utilizando métodos e técnicas de ensino adequadas ao conteldo e a clientela;
avaliar o rendimento escolar dos alunos e participar do processo de recuperacdo, manter atualizados os diarios de classe
como fonte de informacdes acerca das atividades desenvolvidas, da frequéncia e do aproveitamento dos alunos; participar
de atividades pedagdgicas e administrativas promovidas pela Unidade Escolar; participar de encontros, reunides,
treinamentos, simpdsios e seminarios, com fins educacionais, promovidos pela Pasta e por outros 6érgados; elaborar e
divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

PSICOLOGO
Atendimento de natureza psicossocial, tendo como foco a garantia dos direitos dos usuarios e a promocao da saude e da
qualidade de vida das pessoas e das coletividades. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.
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SERVENTE DE PEDREIRO

Executar tarefas auxiliares na construcao civil, auxiliar pedreiros, carpinteiros e operadores de equipamentos. Carregar e
descarregar materiais de construcdo, preparar canteiros de obras e limpar areas de trabalho. Fazer pequenas
manuten¢des nos equipamentos, limpar maquinas e ferramentas.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO , INCOMPLETO E ALFABETIZADO
1.Compreenséo e interpretagéo de textos verbais e ndo verbais.

2. Sinbnimos e Anténimos.

3. Diviséo silabica.

4. Tipos de Frases.

5. Aumentativo e Diminutivo.

6

7

8

9

. Ortografia oficial.
. Acentuacdo grafica.
. Verbo.
. Tipologia textual.
10. Significagéo literal e contextual de palavras.
11. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situagdes.
12. Coeséo e coeréncia.
13. Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G.
14. Acentuacéo gréfica.
15. Emprego das classes gramaticais.
16. Pontuacéo.
17. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.
18. Emprego de tempos e modos verbais.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:
1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3. Sites para estudo do conteddo: www.portugues.com.br , www.soportugues.com.br , www.brasilescola.com.br/portugues ,
www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO , INCOMPLETO E ALFABETIZADO

1. Nameros Naturais.

2. Numeros inteiros.

3. Nimeros Fracionarios.

4. Numeros Decimais.

5.NUmeros racionais, representacgédo fracionaria e decimal: operagfes e propriedades.
6.0pera¢bes Fundamentais.

7. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagdes problemas.
8. Razao e proporc¢éao.

9. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacao e porcentagem.

11. Regra de trés simples.

12. Equacédo do 1° grau.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de areas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

16. Sucessor e Antecessor.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. GUELLLI, Oscar Coleg&o Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - Editora FTD.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO, INCOMPLETO E
ALFABETIZADO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Goias e do
municipio de Goiandira- GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranga publica,
salide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do Brasil, do Estado de Goias e do municipio de
Goiandira - GO.
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4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente.

6.ldentificacdo dos servigos publicos.

7.Questbes relacionadas a fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais , ocorridos de 2018 até os dias atuais
, divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.Jornais (Folha de Sao Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3. Sites para estudo do contetudo: www.folhaonline.com.br , www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.gl.globo.com e www.terra.com.br .

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL MEDIO

1. Interpretacdo Leitura e andlise de textos.

2. Significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.

3.0rtografia.

4.Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo.

7.Concordancias verbal e nominal.

8.Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformagéo de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).

15.Processos de coordenacédo e subordinagao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacéo das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipos e géneros textuais.

22. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padréo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do conteddo: www.portugues.com.br , www.soportugues.com.br , www.brasilescola.com.br/portugues ,
www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA - NIVEL MEDIO

1.Nocgbes sobre conjuntos: definicdo, operacdes.

2.Conjuntos dos nameros naturais, inteiros e racionais (formas decimal e fracionaria);

3. Expressédo numeérica, propriedades e operagbes matematicas.

4.Equacdes e sistemas de equacdes do 1° e 2° grau.

5.Grandezas proporcionais: razo e proporgao.

6.Regra de trés simples.

7.Porcentagem e juro simples.

8.Sistema Monetario Brasileiro.

9.Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo (transformacéo de unidades).
10.Figuras geométricas planas: perimetro e areas.

11.Resolucéo de problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. GIOVANNI, José Ruy e outros, Matematica Completa ( FTD Editora, 12 edi¢éo, 2001).

2. IEZZI , Gelson e outros, Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Atual Editora, 52 edig&o, 2013).
3.DANTE, L. R. Coleg&o Tudo é Matematica — ensino fundamental, Atica.
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Sites para estudo do conteddo: www.somatematica.com.br , www.matematiques.com.br ,
www.brasilescola.com.br/matematica .

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NiVEL MEDIO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Goias e do
municipio de Goiandira—GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
saude, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cientificas do Brasil, do Estado de Goias do municipio de
Goiandira - GO.

4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente.

6.ldentificac@o dos servicos publicos.

7. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais , divulgados na midia
local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1.Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sao Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.)

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

Sites para estudo do contetdo: www.folhaonline.com.br , www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias,
www.gl.globo.com , www.terra.com.br.

LINGUA PORTUGUESA - NiVEL SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos.

2. Figuras de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classifica¢é@o das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas. Divisdo
silabica.

5. Classificacéo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

6. Ortografia. Acentuacao Gréfica. Crase. Notacdes Iéxicas.

7. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas.

8. Formacéo das palavras — derivagéo, composic¢ao, reducéo, hibridismos.

9. Classificagéo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao, interjeicdo.

10. Semaéntica: Significacdo das palavras

11. Andlise sintatica - frase, oracao e periodo.

12.Termos Essenciais da Oracao - sujeito, predicado.

13. Termos integrantes e acessoérios da oracao - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva,
adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo.

14. Classifica¢é@o das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas.

15. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogagéo, ponto de
exclamacdéo, reticéncias, parénteses, travessdo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

16. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

17. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerandio e participio.

18.Funcéo de linguagem.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional, 2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do conteddo: www.portugues.com.br , www.soportugues.com.br , www.brasilescola.com.br/portugues ,
www.conjugacéo.com.br .

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES - NiVEL SUPERIOR

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado de Goias e do
municipio de Goiandira -GO.

2. Simbolos nacionais, estaduais € municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica,
salide, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnologicas e cientificas do mundo, do Brasil, do Estado de Goias do
municipio de Goiandira - GO.

4.Cultura Brasileira.

Pagina 15 de 23.


http://www.somatematica.com.br/
http://www.matematiques.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/matemática
http://www.folhaonline.com.br/
http://www.estadao.com.br/
http://www.uol.com.br/noticias
http://www.g1.globo.com/
http://www.terra.com.br/
http://www.portugues.com.br/
http://www.soportugues.com.br/
http://www.brasilescola.com.br/portugues
http://www.conjugação.com.br/

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

PREFEITURA DO MUNIC;iPIO DE GOIANDIRA
ESTADO DE GOIAS

5.Ecologia e Meio Ambiente,

6.Tecnologia e recursos tecnolégicos.

7. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e internacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais ,
divulgados na midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. Jornais (Folha de S&o Paulo, O Estado de Sdo Paulo, O Globo, Zero Hora, etc.).

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3.Sites para estudo do contetudo: www.folhaonline.com.br. www.estadao.com.br . www.uol.com.br/noticias.
www.gl.globo.com. www.terra.com.br.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1. Aspectos gerais das atividades cotidianas do Assistente Social: planejamento, supervisdo e coordenacdo de programas
e servigcos sociais; mobilizacéo, implantacdo e avaliagdo de programas sociais; encaminhamentos e orientacoes.

2. Controle Social na saude: Conselhos de salde, movimentos sociais, estratégias de organizagéo da sociedade civil.

3. Familia em seus diversos contextos sociais.

4. O Servico Social com individuos: procedimentos metodoldgicos.

5. Intervencéo e trabalho com familias e grupos.
6
7
8
9

. Organizacao dos servigos de saude.
. Participacao Popular: Educacao e Saude.
. Politica de saude e saude mental.
. Politica publica de assisténcia e abordagem ao usuario de alcool e outras drogas.
10. Politicas dos segmentos (Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Juventude e mulher).
11. Politicas Publicas e Saude.
12. Programa de Saude da Familia.
13. Promocéao a Saude e Qualidade de Vida.
14. Servico Social e a Justica (Aspectos Legais e Encaminhamentos).
15. Servico Social e Saude. Trabalho com grupos. Trabalho em equipe.
16. Politica Nacional de Assisténcia Social e o processo descentralizado e participativo.
17. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).
18. Norma operacional basica da Assisténcia Social (NOAS) e o processo de monitoramento dos financiamentos e repasse
fundo a fundo.
19. Lei organica da Assisténcia Social (LOAS) e a politica publica.
20. Constituicdo Federal de 1988 e o processo demaocratico e participativo.
21. Conselho Municipal de Assisténcia Social.
22. Estatuto do Idoso.
23. Politica Nacional Para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
24. Estatuto da Crianca e do Adolescente e a definicdo de politicas e prioridades de planos, programas e projetos.
25. Codigo de Etica da /o Assistente Social.
26. Seguridade Social.
27. Politicas Sociais Publicas.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1. IAMAMOTO, Marilda Vilela. O servi¢co Social na Contemporaneidade. Sdo Paulo: Cortez.
2. IAMAMOTO, Marilda Vilela. Renovacédo e Conservadorismo no Servi¢co Social. S&o Paulo: Cortez.
3. MARTINELLI, Maria Lucia. Servi¢o Social: identidade e alienacdo. Sdo Paulo: Cortez.
4. ARMANI, Domingos. Como Elaborar Projetos: guia pratico para elaborar e gestdo de projetos sociais. Porto Alegre:
Tomo Editorial.
5. SPOSATI, Aldaiza. Assisténcia na Trajetoria das Politicas Sociais Brasileiras. Sdo Paulo: Cortez.
6. SPOSATI, Aldaiza. A Menina LOAS: um processo de reconstrucéo da Assisténcia Social. Sdo Paulo. Cortez.
7. BRASIL. Lei n° 8.662 de 7 de julho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da outras providencias.
8. BRASIL. Decreto n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 dispde sobre a Politica Nacional para Integracao da Pessoa
Portadora de Deficiéncia.
9. BRASIL Lein® 10.741 de 1° de outubro de 2003. Disp6e o Estatuto do Idoso e d& outras providéncias.

ODONTOLOGO
1. Cariologia.
2. Doengas da polpa e dos tecidos periapicais.
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. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e para bucais.

. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

. Tumores das glandulas salivares.

. Cistos e tumores de origem odontogénica.

. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micoticas.

. Disseminacéo das infec¢Bes bucais.

. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifestacdes bucais das doencas metabdlicas.

11. Doencas periodontais.

12.Técnicas de anestesia regional e local em odontologia.

13. Solugdes anestésicas.

14. Flaor. Adesao aos tecidos dentarios.

15. Periodontia aplicada & dentistica.

16. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes
anteriores com resinas compostas. Restauracdes adesivas diretas. Restaura¢des cerdmicas do tipo Inlay/Onlay.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restaura¢cdes em dentes fraturados.

17. Facetas diretas com resinas compostas. Facetas de porcelana.

Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.

18. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.

19. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas
odontoldgicas. Materiais de acabamento e polimento.

20. Diagnéstico e plano de tratamento em clinica odontol6gica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos.

21. Desenvolvimento da ocluséo.

22. Selantes de fossulas e fissuras.

23. Doencas infecciosas de preocupacéo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecéo pessoal.

24. Etica e legislac&o profissional do odont6logo.

25. Diagnéstico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condi¢cdes especiais
(hipertenso, diabético, gestantes e crian¢as), controle da dor e inflamacdo em Odontologia, antibioticoterapia.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. A satde bucal no Sistema Unico de Satde.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Salde Bucal .

3. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servigos Odontolégicos: Prevencgéo e Controle
de Riscos .

5. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal — MS, 2008.
6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Etica Odontoldgica Aprovado pela Resolugdo CFO-118/2012.
7.CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cédigo de Processo Etico Odontoldgico Alterado pela Resolugdo CFO-
201, de 10 de abril de 2019.

8. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia - Resolugdo CFO n° 63/2005 e suas alteracdes.

©O©oO~NO UL~ W

PROFESSOR P- 1l

1. Educacao - principios basicos , tendéncias e concepc¢des pedagdgicas da educacéo brasileira.

2. Diferentes paradigmas na evolucao histérica da Educacao e da Didatica.

3.0 papel do educador: compromisso com a formacéo pessoal e profissional.

4. A metodologia dialética na construcao do conhecimento enquanto expressdo sécio-politica da pratica pedagégica.
5. A metodologia de ensino e a Didéatica no processo de constru¢do do conhecimento.

6. Psicologia da Educacao. Psicologia do Desenvolvimento. Psicologia da Aprendizagem.

7. Teorias e tendéncias atuais da Aprendizagem.

8. O Projeto Politico Pedagégico da Escola.

9. A organizac¢éo do curriculo — orientagdes didéticas, objetivos e conteudos.

10. Planejamento, planos de estudo e planos de trabalho como instrumento filosofico, politico, cientifico e técnico do
trabalho do educador.

11. Avaliagéo e suas abordagens.

12.Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensfes humanas, direitos da infancia.

13. Metodologia do Ensino em Anos Iniciais.

14. Linguagem oral e escrita. Produgéo de textos.
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15. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil.

16. Conceitos Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Historia, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais.

17. Temas Contemporéneos Transversais na BNCC.

18.Processos cognitivos na alfabetizacdo. A construcéo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formac&o do pensamento
I6gico da crianca. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacéo nos diferentes momentos
histéricos. A funcao social da alfabetizacéo.

19. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropriacéo e producédo do conhecimento.

20.Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizacao.

21. A importancia da consciéncia fonoldgica na alfabetizacédo. A tecnologia a favor da alfabetizacao. A perspectiva infantil
na fase da alfabetizacéo.

22. A funcéo social da escola publica contemporanea.

23. Avaliacéo formativa: observacéo e registro.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL. Ministério da Educagéo. Base Nacional Comum Curricular.
http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC EI EF 110518 versaofinal_site.pdf

2. DELORS, Jacques. Educagdo: um tesouro a descobrir. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

3. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia Saberes Necessarios & Préatica Educativa, 152 ed. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2016.

4. LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1995.

5. MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacgédo do Futuro. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez;.

6. PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artmed, 1999.

7. VEIGA, lima Passos (org.). Projeto Politico Pedagdgico da Escola: uma construgdo coletiva. 14 ed. Sdo Paulo: Papirus,
2008.

8. ZABALA, Antoni (org.) A préatica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artes Médicas, 2008.

PSICOLOGO

1. A clinica gestéltica: relacdo terapéutica e compreensao diagndstica.

. A base dial6gica em psicoterapia.

. Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise.

. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatério.

. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental.

. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento.

. Modelo cognitivo: apresentacdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢cdes cognitivas.
Esquemas e sistemas de crencas, conceitualizagdo cognitiva e metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de estresse.
9. Modelo Cognitivo-Comportamental e tratamento dos transtornos de personalidade.

10. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliagdo, natureza e causa dos distUrbios mentais, neurose,
psicose e perverséo.

11. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia).

12. Ludoterapia.

13. Direitos fundamentais da crian¢a e do adolescente.

14. O Psicélogo inserido no servigo Publico.

15. Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em satude mental.

16. Doencas e deficiéncias mentais.

17. Diagnostico Psicologico: conceito e objetivo, teoria psicodinamica, processo diagndstico, testes e laudos.

18. Teorias de Lacan e o outro.

19. Funcao e adequacédo as necessidades da Comunidade Assistida.

20. Determinantes socioculturais.

21. Conceito basico em psicologia clinica; dindmica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo inconscientes, o
papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao, resisténcia; mecanismo de defesa.

22. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia.

23. Psicologia Humanista. Psicologia social e organizacional

24 .Estudos sobre a familia: cenério familiar, regras e meta-regras.

25. O psicologo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a crianca/adolescente;
processo de psicodiagndstico, entrevistas com o0s pais e as criangas, avaliacdo e atendimento da crianca e do adolescente.
26. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sdcio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacdao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

~NO O~ WN
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27. Nocdes de Recrutamentos e selecdo e desenvolvimento de Pessoal.
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ANEXO Il

Prova Objetiva para todos os Cargos = Quantidade de Questdes e Pontuagéo.

OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
Alfabetizado e Nivel | Matematica 10 4,0 40
Fundamental Incompleto Conhecimentos Gerais e
Atualidades 05 4.0 20
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
. - Matematica 10 4,0 40
Nivel Médio - -
Conh_emmentos Gerais e 05 40 20
Atualidades '
TOTAL 25 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES | PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 4,0 40
. . Conhecimentos Gerais e
Nivel Superior Atualidades 05 4,0 20
Conhecimento Especifico 10 4,0 40
TOTAL 25 100
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ANEXO IV

DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? 0SIM CINAO

Se sim, anexar copia da certidao de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [SIM ONAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [JSIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
OMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

OTRANSCRITOR

OPROVA EM BRAILE

OPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
OINTERPRETE DE LIBRAS

OOUTRA.QUAL?

ATENCAO: Esta declaracéo e a copia do respectivo Laudo Médico dever&o ser anexados na opc¢éo disponivel na Area do
Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscricao, conforme disposto no Edital.

Goiandira- GO, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, , inscrito(@) no CPF sob
ne , Cédula de Identidade n° , residente a Rua
n° , Bairro , Municipio de

, Estado de , telefones

, venho requerer isencdo do pagamento da taxa de inscricdo do Concurso
Puablico n° 001/2020, de Goiandira- GO, pois preencho os requisitos da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Declaro, neste ato, que a informacéo aqui prestada é a mais absoluta expressdo da verdade, estando ciente que, caso

contréario, estarei sujeito a pena de eliminagcdo do concurso publico.

Goiandira-GO, de de 2020.

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANDIRA- GO — CONCURSO PUBLICO 001/2020

DATAS

EVENTOS

11/08/2020

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

12/08/2020 a 13/08/2020

Prazo para impugnacéo do Edital.

11/09/2020 a 30/09/2020

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

11/09/2020 a 30/09/2020

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

11/09/2020 a 17/09/2020

Periodo para realizar a solicitagdo da Isen¢édo da Taxa de Inscricdo, nos termos
deste Edital.

22/09/2020

Publicacéo do resultado da solicitagdo da Isen¢éo da Taxa de Inscricdo

Até 01/10/2020

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigédo

05/10/2020

Publicacdo das inscricdes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

06/10/2020 a 07/10/2020

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

13/10/2020 ) _ ) o )
Publicacéo do edital de convocacéo para a Prova Escrita Objetiva/Divulgacéo do
resultado dos recursos referentes & homologagéo das inscricdes

18/10/2020 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva

19/10/2020

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

20/10/2020 a 21/10/2020

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

27/10/2020

Publicacéo da classificacéo preliminar da Prova Escrita Objetiva, e divulgacéo
do gabarito oficial

28/10/2020 a 29/10/2020

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

04/11/2020

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacédo do
CONCURSO PUBLICO
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