OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°.
ABERTURA

001/2021

A Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto, Estado de Santa Catarina, por meio da OMNI CONCURSOS PUBLICOS
LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e regida de acordo com as Leis Municipais
pertinentes, torna publico o Edital n°. 001/2021 que dispde sobre a abertura de inscricdes do PROCESSO SELETIVO
DE PROVAS visando selecionar candidatos para as vagas disponiveis na funcdo publica especificada no Item 1.1 deste
Edital. O PROCESSO SELETIVO sera regido pelas instrucdes a seguir:

1 - DAS FUNCOES

1.1 - As Fungbes a serem providos, os requisitos minimos, a carga horaria minima, o salario base, as vagas e a taxa de

inscricdo, sdo os seguintes:

ENSINO FUNDAMENTAL

CARGA
FUNCAO ; SALARIO REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
¢ VAGAS uionilA BASE . INSCRICAO
MOTORISTA 01+ CR 40H R$ 2.576,60| ENSino Fundamental completoe RS 30,00
CNH Categoria minima “C
) R$ 30,00
OPERARIO BRACAL CR 40H R$ 1.719,80| 42 série do ens. Fundamental
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo e R$ 30,00
MAQUINAS CR 40H R$2.502,11 = AN Cateaoria ml,nimap“c,,
PESADAS g
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo e |R$ 30,00
TRATOR AGRIicoLA| 9%+ CR 40H R$2.270.47 ™ oNH categoria minima “C
MERENDEIRA 01 +CR 40H R$ 1.742,88 Ensino Fundamental R$ 30,00
SERVENTE 01+CR 40H R$ 1.710,07 Ensino Fundamental R$ 30,00
OPERADOR ROLO CR 40H RS 2.270.47 Ensino Fundamental completo e R$ 30,00
COMPACTADOR T CNH Categoria minima “C”
OPERADOR DE Ensino Fundamental completo e |R$ 30,00
ESCAVADEIRA CR 40H R$3.182,78 CNH Categoria minima “C”
OPERADOR DE CR 40H R$ 3.132.78 Ensino Fundamental completo e R$ 30,00
MOTONIVELADORA ' ' CNH Categoria minima “C”
ENSINO MEDIO
CARGA
FUNGAO ; SALARIO REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
¢ VAGAS WNTG/TA BASE . INSCRIGAO
ATENDENTE DE Ensino Médio Completo, ou R$ 50,00
CRECHE | CR 40H R$1.303,85 cursando magistério ou pedagogia
AGEI\!TE R$ 50,00
COMUNITARIO DE CR 40H R$ 1.456,11 Ensino Médio completo
SAUDE
R$ 50,00
TELEFONISTA CR 40H R$ 1.578,16 Ensino Médio completo
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R$ 50,00
PROFISSIONAL DE . - ’
APOIO | CR 20H R$ 1.100,89 Ensino Médio completo
R$ 50,00
PROFISSIONAL DE CR 20H R$ 1.157,34] Ensino Médio completo/magistéio
APOIO I
- $ 50,00
TECNICO EM . . , . ’
AGROPECUARIA CR 40H R$ 3.368,35 Ensino Medio completo/ Técnico
ENSINO SUPERIOR
CARGA
FUNCAO ; SALARIO REQUISITOS MINIMOS TAXA DE
¢ VAGAS uionilA BASE . INSCRICAO
R$ 80,00
AGENTE FINANCEIRO 01 40H R$ 4.334,08 Ensino Superior
PROFESSOR ED. Nivel Superior de Licenciatura Plena R$ 80,00
INFANTIL E SERIES 02+ CR 20H R$ 1.759,85 Fr)la 4rea de atuacio
INICIAIS ¢
o i i i i R$ 80,00
PROFESSOR - INGLES 02 +CR 50H RS 1.759’85N|vel Super|9r de L|cenC|a~tura Plena
na drea de atuacao
02 +CR Habilitacdo em Nivel Superior de |[R$ 80,00
PROFESSOR - ARTE 20H R$ 1.759,85| Licenciatura Plena na area de
atuagao
ilitaca i i R$ 80,00
PROFESSOR ED. 02 +CR Ha.blllta?ao em Nivel Supl)enor de [R$
p 20H R$ 1.759,85 Licenciatura Plena na area de
FISICA | -
atuagdo
p Habilitacdo em Nivel Superior de |[R$ 80,00
PROFESSO:T ED FISICA 01+CR 20H R$ 1.759,85| Licenciatura Plena na area de
atuacgao
R$ 80,00
PROFESSOR REGENTE Habilitacdo em Nivel Superior de
DE CRECHE CR 40H R$3.519,70 Licenciatura Plena em Pedagogia.
ODONTOLOGO 01 40H R$ 5.215,46 Superior completo R$ 80,00
NUTRICIONISTA 01 20H R$ 3.250,57 Superior completo R$ 80,00
PSICOLOGO 01 20H R$ 3.250,57, Superior completo R$ 80,00
FISIOTERAPEUTA 01 20H R$ 3.250,57 Superior completo R$ 80,00
] R$ 80,00
Superior complete em Farmdcia e
FARMACEUTICO CR 40H R$ 3.369,97| registro no respectivo Conselho de

Classe

1.6-As atribuicdes e funcdes inerentes a cada cargo estédo detalhadas no Anexo I.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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2.1- O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacdes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda. O presente Processo Seletivo sera regido pelas instrucBes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacbes Federal e Municipais
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.2 - O Processo Seletivo compreenderd a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva de carater classificatério e
eliminatdria, Prova de Titulos de carater classificatdrio e Prova Pratica de cardater eliminatorio.

2.3 - As provas serao realizadas na cidade de Pinheiro Preto- SC, por definicdo conjunta da Prefeitura Municipal de
Pinheiro Preto a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.4 - O edital completo e respectivas retificacdes serdo publicadas no site www.omniconcursospublicos.com.br.

2.5 - Os meios oficiais de divulgagdo dos atos deste PROCESSO SELETIVO seréo, em jornal com circulagdo no
municipio, Diario Oficial do Municipio e no site da organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.6 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Processo Seletvo e a divulgacdo desses documentos através do  site
www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de divulgacdo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mencdao a horéario neste Edital terd como referéncia o horério de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 - S&o condig¢des ingresso na fungdo publica:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sao requisitos para contratacao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Seletivo;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos e maximo de 74 (setenta e quatro) anos

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuicbes da funcdo mediante confirmacdo de exame
médico admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se do sexomasculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 - Atender as condi¢des de escolaridade e requisitos da funcéo;

3.2.7 - Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisao
transitada em julgado em qualquer esferagovernamental;

3.2.8 - Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagéo de
cargos, empregos e fungbes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

3.2.9 - N&o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, empregos e funcdes, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoéria.

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital sdo essenciais para contratacao,
devendo o candidato na ocasido da convocagao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos da
Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o candidato perdera
o direito & vaga.

[ 4— DAS INSCRICOES

4.1 - As inscrigbes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscricdes pelo Correio, Fax,
E-mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br a
partir do dia 14/01/2021 até o dia 28/01/2021 desde que efetue 0 pagamento até o dia 29/01/2021 através de “Boleto
Bancario” a ser emitido apés o preenchimento do formulario eletrbnico de inscricdo no enderego
www.omniconcursospublicos.com.br.

4.2.1 - A inscricdo efetuada via internet somente serd validada ap6s a constatacdo do pagamento do boleto bancario
referente & taxa de inscri¢céo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao serdo considerados validos pagamentos do boleto apés o prazo do seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscricdo € através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancaria
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credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - Ndo serdo acatadas inscrigcdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcdes oferecidas no ato do preenchimento da inscricao via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A OMNI Concursos Publicos Ltda, néo se responsabiliza por inscri¢cdes via internet, nao recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicao
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida
para efetivar a sua inscricdo, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscrigéo,
disponivel na pagina inicial do site ou entrar em contato com a empresa através do e-mail
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8 - Os valores de inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo seréo devolvidos.

4.2.9 - Os candidatos s6 poderdo se inscrever para uma fungao.

5 - DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

5.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, no Decreto Federal n°® 3.298/99, sera
reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, individualmente, e das que vierem a surgir ou que
forem criadas no prazo de validade do presente PROCESSO SELETIVO.

5.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica sera destinado o percentual de 5% das vagas a serem providas através deste
Processo Seletivo, exceto para as fun¢gBes que ndo possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de
atribuicbes e desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

5.2.1 - Haja vista a quantidade de contrata¢cBes inicialmente ofertadas pela administracdo, ndo havera reserva de vagas
para candidatos portadores de deficiéncia. Os candidatos portadores de deficiéncia aprovados s6 serdo convocados
guando a aplicacdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo fungéo
alcancar o indice minimo de 1 vaga, ou seja, a cada fracdo de 20 candidatos nomeados, a 20® vaga seré destinada aos
portadores de deficiéncia fisica ou sensorial, obedecida a sua respectiva ordem de classificagéo.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteraces, e na Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

5.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do PROCESSO SELETIVO em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contelddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacéo, ao dia, horario e local de
aplicacéo das provas.

5.5- O candidato portador de deficiéncia devera enviar, no periodo de 14/01/2021 a 28/01/2021, especificando que
deseja concorrer as vagas reservadas. Deverd providenciar a documentacdo exigida no item 5.6 e preencher o
formulario (Anexo 1V) deste Edital, e anexar na op¢&o de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

5.6- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, obrigatoriamente acompanhado
do formulario (Anexo 1V) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das
inscricdes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes
informacdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do PROCESSO
SELETIVO, nome da func¢éo pretendido (Anexo IV);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentacgao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagéo por escrito (Anexo V),
dentro do prazo previsto para envio da documentacao.

c) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais,
além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo 1V);
d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendlmento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V), mobiliario adaptado e espagos adequados para
a realizacdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e
transcricdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo (Anexo IV) com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

5.7 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverédo levar para esse fim, no dia
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da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

5.8 - Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua
prova ampliada sera em fonte 24.

5.9 - O candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especificado no item 5.6 letra “a”, e que, ndo tenha
indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas, automaticamente serd considerado como
“concorrendo as vagas reservadas”.

5.10 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste
Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o motivo alegado, bem como
poderdo ndo ter as condi¢Bes especiais atendidas.

5.11 - O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes deste Capitulo nao
podera interpor recurso administrativo em favor de sua condicéo.

5.12 - O candidato com deficiéncia, se classificado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classificacédo geral,
terd seu nome constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia.

5.13 - Ao ser convocado para a funcdo publica, o candidato devera se submeter a exame meédico oficial ou credenciado
pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou néo, e o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio da funcdo. Seré eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo
geral.

5.14 - A avaliagdo ficard condicionada & apresentacao, pelo candidato, de documento de identidade original oficial e tera
por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢cbes, conforme item 5.6 deste Capitulo, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.15 - N&o cabera recurso contra deciséo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto— SC.
5.16 - A ndo observéncia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito de ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.17 - O laudo médico apresentado tera validade somente para este PROCESSO SELETIVO e néo seré devolvido.

5.18 - Apés a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacao
ou aposentadoria por invalidez.

6- OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

6.1 - Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscrigdo provisoria.

6.2 - Nao serdo recebidas inscricbes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que nao atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

6.3 - N&o serdo aceitas inscricdes contendo dados incompletos.

6.3.1 - Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderéo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag¢6es das Inscrigdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracdes.

6.4 - Efetivado o pagamento da inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo, sob hipétese alguma.

6.5 - No dia da realizac@o das provas, na hipotese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacao, a OMNI Concursos Publicos Ltda procedera a inclusdo do
referido candidato, através de preenchimento de formulério especifico mediante a apresentacdo do comprovante de
inscricdo. Formulario estard em posse do Coordenador da. OMNI Concursos Publicos.

6.6 - A inclusdo de que trata o item 6.5 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pela OMNI Concursos
Puablicos Ltda, na fase de Julgamento das Provas Obijetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida
incluséo.

6.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma sera cancelada, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.7 - Nao havera devolucao da quantia paga a titulo de inscricdo, salvo em caso de nao realizacdo do Processo Seletivo.
6.8 - A inscricdo do candidato implicara a aceitacdo das normas contidas neste edital.

6.9 - A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentacdo de documentos ou informacfes falsas ou inexatas, implicara no cancelamento da inscricdo e
anulacdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época, ap0s processo administrativo em que se garantam

os principios do contraditério e ampla defesa.

6.10 - A partir do dia 01/02/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, se fora
deferido seu requerimento de inscri¢ao.

7 — DAS PROVAS
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7.1 — A aplicacao de provas do Processo Seletivo Edital n°. 001/2021 sera constituida por:

7.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater classificatério

7.1.2 — A Prova Objetiva contera 20(Vinte) questdes para Nivel Superior, com 04 opcdes de respostas (a,b,c,d) cada,
com apenas uma opc¢ao correta.

7.1.3 — A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.3.1 — Sera considerado inabilitado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual a zero.

7.2 — A realizacdo da Prova Objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para distribuicdo e
orientacdes sobre as provas e o preenchimento da Folha de Respostas.

7.3 - As informacdes sobre Contelido das Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacéo € o constante no Anexo lll.

7.4 - O Conteudo Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo Il.

7.5- As Bibliografias Sugeridas apresentadas no Anexo Il sdo apenas sugestdes, ndo sendo de obrigatoriedade
ater-se apenas a elas, mas também outras fontes de estudo.

8- DA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 - A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no dia 07/02/2021 as 08h00 no Municipio de Pinheiro Preto-

SC, em locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizacdo da Prova Objetiva, no site

www.omniconcursospublicos.com.br

8.1.1.1 - N&o havendo disponibilidade de locais para a aplicagdo das provas objetivas no municipio de Pinheiro Preto-

SC, estas também poderdo ser realizadas nas cidades vizinhas, cujas informacdes serdo divulgadas oportunamente,

sem que isso gere qualquer 6nus & Municipalidade e, caberd ao candidato a inteira responsabilidade pela locomogéo,

dentre outras despesas.

8.1.1 - O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das Provas, com no minimo, 30 (trinta) minutos de

antecedéncia, portando documento de identidade original, comprovante de inscri¢do (CDI), caneta transparente azul ou

preta.

8.1.2 - O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01h30 (uma hora e trinta minutos)

do inicio das mesmas e podera levar consigo o caderno de questdes.

8.1.2.1 - Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderao retirar-se

do local simultaneamente.

8.1.3 - O comprovante de inscri¢do nao tera validade como documento de identificac&o.

8.1.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento

no local, data e horério determinado, com todos 0s custos sob sua responsabilidade.

8.1.5 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas sO sera permitido no horéario estabelecido,

mediante a apresentacdo do Documento de Identidade Oficial (original), preferencialmente o usado na inscrigéo.

8.1.6 - O documento de identificagcdo deverad estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a

identificacdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aceitos como documentos de identificagdo: CPF (CIC), certidbes

de nascimento, titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de

identidade, nem copias de documentos de identificacdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de

documentos.

8.1.7 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade

expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacfes

Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como

documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da

Lei n.° 9.503/97).

8.1.8 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢éo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial

com data de no maximo 30 dias antes da data de realizagdo das provas, bem como outro documento que o identifique.

Nesta ocasido podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario

proprio deocorréncias.

8.1.9 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente davidas

relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

8.2 - O candidato que n&o apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 8.1.5,

8.1.6, 8.1.7 e 8.1.8 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

8.2.1 - Nao serao realizadas provas fora do local, cidade, data e horario determinado.

8.2.2 - Seré excluido deste Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificacdo exigida;

b) N&o devolver a folha de respostas assinada cedida para realizagédo das provas;

c) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
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permanéncia estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta;

e) For surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por
escrito ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacao da prova.

f) Tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotacdes de informacao relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e/ou nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou de terceiros, em qualquer etapa
do Processo Seletivo;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades
presentes e/ou com outros candidatos;

8.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrdnicos ligados
(bip, telefone celular, relégio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador etc.). Caso o candidato
leve algum aparelho eletrénico, deverd estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e
colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da presente instrucdo implicard na eliminacdo do
candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

8.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizacdo das provas, ainda que
detenha o porte legal de arma, sob pena de suadesclassificagéo.

8.2.5 - N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anota¢des, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

8.2.6 - Nao seréa permitida a entrada de candidatos ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
8.2.7 - O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizacdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apos ter
assinado a lista de presenca.

8.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas.

8.2.9 - Nao haverd segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na
eliminacdo automética.

8.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

8.3.1 - A condigdo de saude do candidato no dia da aplicacéo das provas sera de sua exclusiva responsabilidade.

8.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dard todo apoio
necessario.

8.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo néo
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Seletivo.

8.3.4 - No dia da realizacdo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/lou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo das provas efou critérios de
avaliag&o/classificagdo.

8.3.5 - As provas obijetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura éptica.

8.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta transparente de tinta azul ou preta para a
Folha de Respostas, que é o Unico documento valido para corre¢cdo eletrbnica. Nado havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualguer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administra¢éo ou da
organizacdo do Processo Seletivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo consideradas ERRADAS, as questfes
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solicitacdo de atendimento especial a este fim, nos termos do edital (Anexo 1V), devera levar um acompanhante, que
ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta
condicdo que nao levar acompanhante, néo realizara a prova.

8.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu
pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenacdo do
Processo Seletivo.

9- PROVA PRATICA
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9.1- A Prova Prética (PPR) sera de carater eliminatério e cabera recurso

9.2- A Prova Pratica sera realizada aos candidatos que concorrem a vaga a funcdo de MOTORISTA,OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS, OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR,
OPERADOR DE ESCAVADEIRA E OPERADOR DE MOTONIVELADORA e sera aplicada, na data provavel de 07 de
fevereiro de 2021 as 14h00 em local a ser definido e disponibilizado no site www.omniconcursospublicos.com.br .

9.3-Nao havera 22 (segunda) chamada para realizacdo das provas praticas, em hipétese alguma.

9.4 - As provas praticas serdo aplicadas em 22 fase, aos candidatos inscritos nos cargos:

CARGO Numero de vagas oferecidas no Candidatos que seréo convocados
Processo Seletivo para prova pratica
. Todos candidatos com inscrigbes
Motorista 01 +CR ¢
homologadas.

Operador de CR Todos candidatos com inscricdes
Méaquinas Pesadas homologadas.

Operador de Trator Todos candidatos com inscri¢fes
Agricola SR homologadas.

Operador de Rolo CR Todos candidatos com inscri¢des
Compactador homologadas.

Operador de CR Todos candidatos com inscricdes
Escavadeira homologadas.

Operador CR Todos candidatos com inscri¢des
Motoniveladora homologadas.

9.5 - No dia da realizagdo da Prova Pratica os candidatos deverdo apresentar-se munidos Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria "C", no local indicado no Edital de Convocacéo para realizacdo da prova prética.

9.6 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.7 - O candidato que nado apresentar o documento mencionado no subitem 9.5, ndo podera realizar a Prova Pratica.

9.8 — A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos e habilidades para desenvolver as
atividades que competem ao respectivo cargo.

9.9 - Para todos os candidatos sera dado o mesmo tempo.

9.10 - Os critérios para a avaliacdo da Prova Pratica dar-se-& na seguinte forma:

9.10.1 - MOTORISTA:

9.10.1.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.1.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.1.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo ndo podera realizar a Prova Pratica.
9.10.1.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve o veiculo e realizar manobras a serem
definidas.
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2-Vistoria da veiculo: o nivel do 4leo, agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.10.2 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS:

9.10.2.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.2.2 - Nao serao aceitas declaracdes ou outros documentos senao o relacionado no subitem anterior.

9.10.2.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
9.10.2.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducdo defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas.

2-Vistoria da maquina: o nivel do Oleo, &agua, bateria,
combustivel, painel de comando, pneus e demais itens

TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.10.3 — OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA:

9.10.3.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.3.2 - N&o seréo aceitas declara¢des ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.3.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo podera realizar a Prova Prética.
9.10.3.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.10.4 - OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR:

9.10.4.1 - Os candidatos deverao apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.4.2 - N&o serao aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.4.3 - O candidato que nao apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo podera realizar a Prova Prética.
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9.10.4.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislagdo de transito, a seguranca prOpria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.10.5 — OPERADOR DE ESCAVADEIRA:

9.10.5.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.5.2 - N&o seréo aceitas declaragdes ou outros documentos senéo o relacionado no subitem anterior.

9.10.5.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitagdo néo podera realizar a Prova Prética.
9.10.5.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUA(;AO PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislagdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do 6éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO

9.10.6 - OPERADOR DE MOTONIVELADORA:

9.10.6.1 - Os candidatos deverdo apresentar-se munidos da Carteira Nacional de Habilitac&do, categoria "C", dentro do
prazo de validade, original, fazendo uso de 6culos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.10.6.2 - N&o serado aceitas declara¢des ou outros documentos sendo o relacionado no subitem anterior.

9.10.6.3 - O candidato que ndo apresentar a Carteira Nacional de Habilitacdo ndo poderé realizar a Prova Prética.
9.10.6.4 - A partir de um percurso a ser definido e de um veiculo disponivel no local, o candidato devera executar as
tarefas descritas conforme os subitens abaixo.

TEMPO MAXIMO
TAREFAS PONTUACAO | PARA
REALIZACAO
1-Percorrer o trajeto, inicialmente definido, observando a | 0 a 100 pontos | 15min.

legislacdo de transito, a seguranca propria, dos
acompanhantes e de terceiros, conducao defensiva e também
a que melhor conserve a maquina e realizar manobras a
serem definidas. 2-Vistoria da maquina: o nivel do 6leo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e demais itens
TOTAL DE PONTOS E TOTAL DE TEMPO PARA A | 100 pontos 15min
REALIZACAO
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9.10 — O candidato que néo atingir 50 % ( Cinquenta por cento) da prova, serda automaticamente eliminado deste
Processo Seletivo, independente de seu desempenho nas demais etapas do certame.

10- DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TiTULOS

10.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados
a area para a qual o candidato esta concorrendo, limitando-se a pontuacdo ao maximo descrito, sendo que os pontos
excedentes serdo desconsiderados.

10.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

10.2.1 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.2.2 — A somatéria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

10.2.3 — Para a fungdo de PROFESSOR, poderéo ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIAGAO Pontos por Titulo Pontuagéo
Maxima
P6s Graduacéo em Nivel de Doutorado 5,00 pontos
P6s Graduacdo em Nivel de Mestrado 3,00 pontos 10,00
P6s Graduacgédo em Nivel de 2,00 pontos
Especializacdo
10,00

10.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado
da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragdes,
deve constar a justificativa para a ndo emissdo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga
horaria.

10.2.5-Para os professores ndo habilitados, o Item C da sua prova de titulos, deve ser comprovada mediante certiddo de
graduac@o em andamento ou ainda histérico escolar da graduacao, devendo ser identificada e assinada pela instituicao
de ensino ou com consulta de autenticidade via internet. No caso de graduacéo por “moédulos” a instituicdo devera emitir
a equivaléncia a fase de curso, sendo considerado completo um curso com 8 (oito) fases. A falta de apresentacéo de
equivaléncia implica no indeferimento do titulo e ndo pontuagéo no item

10.2.6. A etapa de avaliagdo dos titulos ndo possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participacéo,
onde a pontuacédo alcancada nos titulos serd considerada apenas para efeito de classificacéo.

10.2.7 - Titulos sem contetddo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a area da
funcéo.

10.2.8 — Para comprovacgédo dos titulos previstos no item 10.2.3, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou
ainda declaracbes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos
acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 10.2.4 deste Edital. Ndo sera pontuado boletim de
matricula ou histdrico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato
entregar documentos que ndo estejam na forma exigida.

10.2.9 - Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicéo brasileira.

10.2.10- Nao serao pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servigo publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simposios, congressos, etc. como
docente, palestrante ou organizador.

10.2.11 - Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de 08/02/2021 a 10/02/2021. Devera providenciar os titulos
exigidos no item 10.2.3 e preencher o formuldrio (Anexo V) deste Edital, e anexar na opg¢do de envio de titulos
disponivel na Area do candidato.

10.2.12 — O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie mais
titulos que o estabelecido, estes perderdo direito a pontuagdo, cabendo aos membros da Banca Avaliadora da empresa
OMNI Concursos Publicos julgarem o fato.

10.3 - N&o serao recebidos os titulos apés o término do prazo previsto no item 10.2.11

10.4- Somente serao considerados e avaliados aqueles titulos que:
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a) estiverem acompanhados do requerimento do ANEXO V com todos os campos perfeitamente preenchidos;
10.5 — Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a entrega da documentacdo referente a titulos, os quais
deverdo ser entregues de uma Unica vez, conforme o item 10.3, ndo se admitindo complementacdo, suplementacao,
inclusdo e/ou substituicdo de documentos.

10.6 — Em nenhuma hipotese serdo devolvidas ou disponibilizadas cépias, aos candidatos, dos documentos referentes
aos titulos.

10.7 — Constituem Titulos somente os indicados na tabela, desde que devidamente comprovados, limitando-se a
pontuacéo ao maximo descrito no item da tabela.

10.8 — Somente os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, com pontuacdo igual ou superior a 30
pontos, terdo seus Titulos pertinentes ao emprego para o qual estd concorrendo avaliados.

10.9 — O total de pontos alcancados na Prova de Titulos sera somado a nota obtida na Prova Objetiva.

10.10 — A somatoria sera feita somente para os candidatos considerados habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

10.11 - Enviados os Titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer hipétese ou alegacao.
10.12 — O(s) diploma(s) e/ou certificado(s) e/ou declaragcdes acompanhado(s) do histérico, dos Titulos mencionados
deveré/deverao ser expedido(s) por instituicdo de ensino devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéo.

10.13 — Somente serdo aceitos documentos nos quais constem todos os dados necessarios a sua perfeita avaliacéo.
10.14 — Somente serdo pontuados os cursos reconhecidos, estando vedada a pontuagéo de qualquer curso/documento
gue ndo preencher todas as condicdes previstas neste Edital.

10.15 — Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢&o dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato ter4 anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este serd
excluido do PROCESSO SELETIVO.

10.16 — No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacdo das Notas da Prova Objetiva e avaliacdo dos Titulos, o
candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos
atribuidos aos Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

10.17 - Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicacdo do edital de notas e titulos a
gue se pretende recorrer.

11- DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

11.1.1 - A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em 02 (duas) listas, contendo a Primeira Lista
Geral dos candidatos classificados, e a Segunda Lista somente a classificacdo das Pessoas com Deficiéncia.

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2003 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente,
para efeito de classificacéo, e sucessivamente, ao candidato que:

11.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

11.2.2 - Obtiver o maior nUmero de pontos na Prova de Portugués.

11.2.3 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3 - O Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site da Prefeitura Municipal e no site da empresa.

12— DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicacdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo
gue tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo quanto:

a) Divulgacao do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objetiva.

d) Divulgacao da classificagdo Preliminar apds Prova Objetiva e Prova Prética.

12.2 - Os recursos deverdo ser apresentados dentro do prazo estabelecido no item 12.1.

12.2.1 — Os candidatos deverdo acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br e protocolar seu recurso no link
especifico para tal.

12.2.2 — Serd admitido um Unico recurso por candidato, para cada evento referido nas alineas do item 12.1, devendo o
candidato argumentar em cada recurso toda a matéria que entender ser de direito.

12.2.3 - Os recursos devem ser apresentados com fundamentacéo légica e consistente, mencionando a bibliografia
consultada.
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12.2.4 - N&o serdo aceitos recursos enviados por fax e-mail ou qualquer outro meio que ndo seja o previsto neste Edital.

12.3 — A banca examinadora do Processo Seletivo constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.3.1 — O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(&do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

12.3.2 — O Gabarito divulgado podera ser alterado, em fungcéo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de
acordo com o gabarito oficial definitivo.

12.3.3 — Na ocorréncia do disposto nos itens 12.3.1 e 12.3.2, podera haver, eventualmente, alteracées da classificacdo
inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que
obtiver ou ndo obtiver, a nota minima exigida para a prova.

12.3.4 - Serdo indeferidos os recursos que ndo atenderem aos dispositivos aqui estabelecidos.

12.3.5 - O prazo para interposicéo de recursos € preclusivo e comum a todos os candidatos.

12.4 - Apé6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questdes objetivas, a anulacdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham
recorrido ou ingressado em juizo, e eventuais alteragfes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

12.4.1 O parecer contendo a decisao relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Seletivo, até a data de homologacdo. Sendo que os resultados e as
respostas dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do
Candidato”, e procedendo-se, caso necessério, a reclassificagdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de
aprovados.

13. DO CHAMAMENTO

13.1 - A convocacéo para contratacdo obedecera rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos aprovados e o
ndmero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC, dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo Publico, por tempo determinado, com base no inciso I, do artigo 37, da
Constituicdo Federal.

13.2 - A simples aprovacgdo no Processo Seletivo Publico ndo gera direito & contratacdo, pois a Prefeitura Municipal de
Pinheiro Preto - SC convocara apenas o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

13.3 - Caso o candidato convocado possua outra fungdo publica, acumulavel na forma do artigo 37, inciso Il da
Constituicdo Federal, devera apresentar declaragéo firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o
horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguagdo de compatibilidade de horérios.

13.4 - O candidato deve ter o prazo de convocagdo para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos
de comprovacgdo dos requisitos minimos e de contratacdo na fung&o publica, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo
SUS, titulo de eleitor, declaragéo de quitacdo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou
BB); reservista, se do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos;
carteira de vacinacao atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes,
declaracdo de Qualificacdo Cadastral regular (emitida pelo portal do e-social); atestado de antecedentes criminais
(emitido pela Policia Civil ou Federal); diploma exigido no edital; CNH, se possuir; comprovante de residéncia; 2 fotos
3x4 recentes, coloridas e iguais e Carteira de Trabalho — cépia das paginas de numeracao/série e qualificagao civil e
original.

13.5 - O Prazo que o candidato terd para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacéo sera de 05 ( cinco)
dias Uteis.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC podera solicitar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem
prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.8 - Por ocasido da contratacdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo Publico fica sujeito ao regime
empregaticio Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS e as normas regulamentadoras atinentes aos servidores
municipais, condicionando-se a contratacdo a aprovacdo em exame médico admissional a ser realizado pelo perito do
municipio, o qual servira de avaliagcdo de aptiddo para o desempenho da funcéo, nos termos deste documento.

13.9 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das func¢des sera desclassificado.
13.10 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicard na sua exclusdo e desclassificacdo em
carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo Publico.

13.11 - O candidato que ndo se apresentar no local, data e horario determinado para a escolha de vaga, bem como
aquele presente que ndo aceitar nenhumas das vagas oferecidas, continuara na ordem de classificacdo, entretanto,
devera aguardar o término da lista de candidatos para uma nova chamada.

14 — DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
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14.1 - Todas as informagfes referentes a realizacdo do Processo Seletivo serdo fornecidas pela empresa OMNI
Concursos Publicos Ltda.

14.2 - A inscricéo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugfes e na aceitagao tacita das condi¢cbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

14.3 - A Prefeitura Municipal de Pinheiro Preto - SC e a OMNI Concursos Publicos Ltda ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicac6es referentes a este Processo Seletivo Publico.

14.4 - A aprovacao no Processo Seletivo assegura direito a contratacdo até o nimero de vagas previstas, e esta,
qguando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do processo e
limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a
administracdo podera contratar candidatos aprovados além das vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem
final de classificacao.

14.5 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

14.6 - Também integram este Edital de Processo Seletivo os anexos:

Anexo I: Atribuicdes das Funcdes

Anexo Il: Conteddo Programatico.

Anexo llI: Tipos de Provas, Quantidade de Questées e Pontuacéo.

Anexo IV: Requerimento Solicitagdo para Candidato com Deficiéncia/Atendimento Especial/Lactante.

Anexo V: Requerimento de Envio de Titulos.

Anexo VI. Cronograma.

14.7 - Todas as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de forga maior.

14.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologacao do resultado final.

Pinheiro Preto, 13 de janeiro de 2021.

Gilberto Chiariani
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUIGOES DAS FUNGCOES

MOTORISTA

Dirigir veiculos oficiais, transportar pessoas e materiais; - Zelar pelo abastecimento, conservacédo e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidade ou avarias com a
sua viatura; - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencdo em geral; -
Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horéario de saida e
chegada; - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade; - Manter atualizada sua Carteira Nacional de
Habilitacdo e a documentacdo do veiculo; - Atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo
determinacéo dos usuarios, registrando as ocorréncias; - Implementar praticas de direcao defensiva; - Respeitar a
legislacdo de transito; - Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; - Controlar os materiais
usados, evitando perdas e desperdicio; - Manter a organiza¢édo da local de trabalho, especialmente na garagem; -
Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribui¢des.

OPERARIO BRACAL

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizacdo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas, compativeis com seu conhecimento; Prestar servi¢os auxiliares,
relacionados a artesanato e obras; Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do érgdo, bem como em
jardins, garagens e veiculos; Manter em condi¢des de funcionamento os equipamentos de protecdo contra incéndio
ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgdo; Executar servicos internos e externos de entrega de
documentos e mensagens; Realizar servicos de costura, lavacdo, secagem e passagem de roupa; Efetuar a
limpeza, irrigacdo e adubacgéo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes verduras e flores; Realizar servigcos
relacionados com cozinha e copa do 6rgéo; Verificar instalagbes hidraulicas elétricas e sanitérias durante o seu
turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; Realizar
pequenos reparos, compativeis com seu conhecimento; Carregar e descarregar veiculos; Auxiliar em todas as
atividade para as quais se exige trabalho bracgal; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as
suas atribuicdes; Operar maquinas e equipamentos de pequeno e médio portes, como trator, mini carregadeira (bob
cat), perfuratriz, maquina de varricdo nos servi¢cos de limpeza publica e outros. Em consonéncia com a Norma
Regulamentadora NR 11 do Ministério do Trabalho; Operar as maquinas conforme o respectivo manual de
operacgles e zelar pela sua conservacdo; Realizar os cuidados basicos e a manutencao periddica de maquinas ou
equipamento sob sua responsabilidade; Executar atividades de rogada, corte de grama, e correlatos; Executar
pequenos servicos de terraplanagem, corte e retirada de tocos; utilizar os equipamentos de protecdo individual
necessarios no exercicio da funcao; Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as suas
atribuicdes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Opera diversos tipos de maquinas escavadeiras, carregadeiras, de abrir valos, tratores de lamina, dragas, bate-
estacas, pavimentadoras, betoneiras, marteletes, empilhadeiras, compactadoras de solo, britadeiras, perfuratriz e
guindastes; e equipamentos afins como motores, compressores, bombas e instalacdes de refrigeracdo, de
ventilagdo, de incineragdo e similares, preparando-os e controlando seu funcionamento, para fazer funcionar
ferramentas e maquinas de producéo, transportar, tratar ou eliminar substancias diversas e controlar a temperatura
e umidade de ambientes e instalacBes. Efetua o abastecimento e a regulagem da maquina, manipulando-lhe os
dispositivos de controle, a fim de prepara-la para as operag¢des previstas; aciona a maquina, manipulando seus
comandos e dos seus equipamentos auxiliares, para efetuar as operacdes requeridas; controla o funcionamento da
maquina, observando os instrumentos de controle, como os termdmetros e mandmetros, para assegurar o melhor
rendimento possivel e efetuar os ajustes que se fagam necessarios; efetua a manutengcéo e pequenos reparos da
maquina, lubrificando 6érgdos moveis, ajustando pecas e consertando ou substituindo partes defeituosas, para
conserva-la em bom estado de funcionamento.

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

Noc¢bes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de
maquinas. Noc¢des béasicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspenséo, freios, direcdo
e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacao. Novo cédigo de transito brasileiro: infracdes e penalidades, normas gerais de circulagcao
e conduta, habilitacdo. Sinalizagdo de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengcdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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MERENDEIRA

Contribuir com a alimentacao e nutricdo dos educandos, preparando as refeicbes a eles destinadas, atentando-se
para a qualidade dos alimentos utilizados e a higiene no processo de preparacdo. Preparar refeicbes para serem
servidas nos mais diversos horarios nas Unidades de Educacdo Escolar do municipio: Observando o cardapio
estipulado pela Nutricionista; Adotando o método mais adequado para o preparo; Descongelando alimentos quando
necessario; Higienizando os alimentos; Utilizando temperos especificos; Atentando-se ao tempo de cocgéo;
Servindo o alimento ainda quente, quando tratar-se de refeicdes dessa natureza; Preocupando-se com aroma, cor,
textura e consisténcia dos alimentos, a fim de torna-los apetitosos as criangas Controlar a quantidade de alimentos
a ser preparada, de modo que supra a demanda de alimentacéo das criangas e ndo gere muito desperdicio. Utilizar
técnicas adequadas para congelamento e descongelamento de alimentos, bem como controlar o prazo de validade
dos mesmos. Armazenar os alimentos com cuidado e organizadamente, de modo que n&o sofram contaminacao.
Receber e conferir alimentos para preparo das refeicbes e merendas, verificando sua quantidade e qualidade;
efetuar registros e controles relativos a merendas e refeigfes distribuidas, consumo de géneros alimenticios e
materiais de limpeza, solicitando sua requisicdo quando necessério; executar outras tarefas afins e correlatas
quando determinadas pelo superior hierarquico (Nutricionista). Limpar e organizar os utensilios, mdéveis,
equipamentos, dependéncias dos depdsitos, cozinha e outros, bem como zelar pela higiene, utilizando-se de
acessorios pré-determinados (como: luvas, toucas, avental entre outros), visando promover a higiene e o bem estar
no ambiente de trabalho. Cumprir as determinacBes da Vigilancia Sanitaria, quanto ao uso de vestimentas
adequadas para o trabalho na cozinha, bem como efetuar a revalidacdo da carteira de satude anualmente. Guardar
amostras de todos os alimentos servidos nas Unidades de Educacédo, conforme normas pré-determinadas. Auxiliar
quando necessério, na elaboracdo de relatérios com informagdes e dados da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de corre¢cbes de politicas ou procedimentos de sua area de atuagdo. Atender aos servidores,
pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer dividas, receber solicitagbes, bem como buscar solu¢gbes para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizacdo e disciplina de seu local de trabalho. Atuar de acordo com
principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Manter
bom convivio interpessoal, ter postura profissional e boa apresentacdo pessoal. Tratar bem os educandos nas
Unidades de Educagdo em que for atuar. Utilizar EPI (Equipamentos de Protec&o individual) obrigatoriamente
durante todo o periodo de exercicio do seu trabalho, quando indicado em laudos competentes, visando garantir sua
propria seguranca e integridade fisica. O ndo uso acarretard em processos administrativos, podendo evoluir a
demissdo com justa causa. Executar outras tarefas correlatadas as acima descritas, a critério de seu superior
imediato (Nutricionista) e conforme demanda.

SERVENTE

Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do 0rgao;
Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas; Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas das
instalacdes dos orgaos da Administracdo Publica; Manter em condi¢Bes de funcionamento os equipamentos de
protecdo contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranca do 6rgéo; Executar servigos internos de entrega
de documentos e mensagens; Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo; Executar ronda diurna
ou noturna nas dependéncias de edificios e &reas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias
de acesso estdo fechadas corretamente; Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a
fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis; Controlar a
movimentacdo de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas; Registrar sua passagem pelos
postos de controle, acionando o reldgio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda, quando
necessario; Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes,
ameacas de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica o contra a vida, comunicando o fato a
chefia imediata; Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; Executar outras atividades
compativeis com o cargo; Realizar reparos, compativeis com seu conhecimento; Auxiliar nas atividades de
correspondéncia interna, deslocamento de mdveis, equipamentos, materiais de expediente; Auxiliar no controle e
organizagdo do almoxarifado; Instalar equipamentos para os quais ndo se exige conhecimento técnico; Auxiliar em
todas as atividades internas para as quais se exige trabalho bracal; Controlar o uso e consumo de energia elétrica e
outros bens da administracdo, a fim de evitar desperdicio; Executar outras atividades compativeis com o cargo e
similares as suas atribuicdes.

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Noc¢bes basicas sobre procedimentos de seguranca, equipamentos de protecdo. Conservacdo e manutencdo de
maquinas. Nog8es basicas dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, diregdo
e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e graxas: tipos e especificacdes. Ferramentas de mecanico:
conhecimento e aplicacdo. Novo cddigo de transito brasileiro: infragées e penalidades, normas gerais de circulagao
e conduta, habilitacdo. Sinalizag8o de transito. Direcdo defensiva e preventiva. Prevengcdo e combate a incéndios.
Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.
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OPERADOR DE ESCAVADEIRA

- Abrir valetas para drenagem; - Escavacdes de terrenos para Construcao civil; - Abrir fossas para depésito de
dejetos suinos; - Abrir fossas sépticas para residéncias; - Carregar o material resultante de escavacdes e aberturas
de valas e fossas em caminhdes basculantes; - Fazer escavacdes de pequenos buracos para construcdo de
bueiros; - Escavacdo de acudes de pequeno porte; - Pequenos servicos de manutencdo: como troca da mangueira
do sistema hidraulico; - Troca de 6leos, combustivel, lubrificante, hidraulico; - Efetuar a manutencéo das maquinas
abastecendo-as, lubrificando-as, mantendo-as sempre limpas; e efetuando pequenos reparos; - Outras atividades
correlatas.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Compreende as atividades de operacionalizacdo que podem ser realizadas com a motoniveladora, sendo restrita a
estradas ndo pavimentadas e terrenos de nivel plano; - Fazer nivelamento em diversos tipos de terrenos, sempre
em niveis mais plano; - Abaular estradas, e fazer valetas laterais para escoamento de agua; - Espalhar cascalho em
estradas; - Manobrar e operar a maquina, manipulando os comandos de marcha e dire¢édo do trator, da niveladora
ou da p& mecénica, para possibilitar a movimentacao da terra; movimentar a ldmina da niveladora ou pa mecénica
ou da borda inferior da pa, acionando as alavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do trabalho; manobrar a maquina, acionando os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as
partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar; - executar a manutencdo da maquina,
lubrificando-a e efetuando pequenos reparos, para manté-la em boas - condicbes de funcionamento; - Realiza
manuten¢do basica de maqguina motoniveladora; - outras atividades correlatas.

ATENDENDE DE CRECHE |

Limpeza corporal da crianga, ajudar em suas dificuldades, organizar o ambiente para tornar atrativo, atendimento
individual respeitando as diferengas, atendimento na hora da alimentacéo, trabalhar em conjunto com o professor
regente.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre produc¢do agropecuéria,
comercializagdo e procedimentos de biosseguridade. Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas.
Planejar atividades agropecuérias. Promover organizacao, extensao e capacitacao rural.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua
area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacgéo da Atencdo Basica vigente, utilizando-os de forma
sistematica, com apoio da equipe, para a andlise da situagdo de saude, considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogréaficas e epidemiolégicas do territorio, e priorizando as situagcbes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no
planejamento da equipe e conforme as necessidades de salde da populacdo, para o monitoramento da situagéo
das familias e individuos do territério, com especial atencdo as pessoas com agravos e condi¢cdes que necessitem
de maior nimero de visitas domiciliares; Utilizar instrumentos para a coleta de informac8es que apoiem no
diagnostico demografico e sociocultural da comunidade; Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento
das acdes de salde, os dados de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a salde, garantido o sigilo ético;
Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de salde e a populacdo adscrita a UBS,
considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou
coletividades; Identificar casos suspeitos de doencas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de saude
de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo territério; Informar e mobilizar a
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente
para o controle de vetores; Conhecer o funcionamento das ag8es e servi¢cos do seu territorio e orientar as pessoas
quanto a utilizacdo dos servicos de salde disponiveis; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde; Informar os usuéarios sobre as datas e horarios de consultas e exames
agendados; Participar dos processos de regulacdo a partir da Atencdo Basica para acompanhamento das
necessidades dos usuarios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;
Exercer outras atribuicdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Realizar procedimento de enfermagem médio dentro das suas competéncias técnicas e legais. Preparar o usuario
para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos na Unidade Basica de Salde; - Zelar pela
limpeza e ordem do material, de equipamento e de dependéncias da USF, garantindo o controle de infeccéo; -
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Realizar acdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da Unidade de Saude.

AGENTE FINANCEIRO

Atendimento ao publico; Executa as atividades de controle financeiras, tributérias e fiscais da Administragéo
Municipal. Propde politicas tributarias e financeiras de competéncia do municipio; Planeja, implanta e gerencia o
sistema de administracéo financeira do municipio; Promove a dire¢do da administracao financeira dos impostos da
municipalidade, incluindo o cadastro, lancamento, arrecadacéo, fiscalizagdo, inscricdo de débitos em divida ativa,
além de fornecer instrumentos e informacdes para cobranca dos débitos tributaveis e nao tributaveis; Auxilia na
fiscalizacdo do cumprimento da legislacao tributaria municipal; Elabora e implementa normas e procedimentos
relacionados com as atividades contabeis e de controle interno junto aos érgaos da administracdo direta e indireta;
Assessoramento ao Prefeito e aos demais 6rgéos da administracdo municipal no que se refere aos assuntos fiscais,
financeiros e de custos; Promove a arrecadacéo de receitas municipais; Efetua o langcamento e inscricdo de tributos
municipais; Emitir certiddes de divida ativa; Instaurar e formalizar os processos tributarios, inclusive de langamento
de tributos; Alimentar o sistema de dados no a&mbito de sua competéncia; Outras atividades correlatas.

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL E SERIES INICIAIS

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagBes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacéo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracgéo,
execucao e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboragdo e selecao do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspe¢do escolar, orientacdo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar
da elaboracgdo, execucdo e avaliagdo da proposta politico pedagégica do estabelecimento de ensino; Promover
aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;
Executar outras atividades afins.

PROFESSOR- INGLES

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagodgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracgéo,
execucao e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboracao e selecdo do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; Atender as solicitagcdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua éarea de conhecimentos; Participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacéo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar
da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover
aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;
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Executar outras atividades afins.

PROFESSOR- ARTE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relacdes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagdo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracéo,
execucao e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboracéo e selecdo do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; Atender as solicita¢cdes da dire¢cdo da escola referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacédo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar
da elaboracéo, execucéo e avaliacdo da proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover
aulas e trabalhos de recuperacdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagédo do ensino;
Executar outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCACAOQ FiSICA |

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanc¢o da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo rela¢gBes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracgéo,
execucao e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboragdo e selecao do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; Atender as solicitagcdes da direcdo da escola referentes a sua acdo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse; Cooperar com o0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar
da elaboracdo, execucdo e avaliacdo da proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover
aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e
apresentar relatorios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;
Executar outras atividades afins.

PROFESSOR EDUCACAO FiSICA Il

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avanco da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgao competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagdes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participacao integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboragdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboracgéo,
execucao e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboragdo e selecao do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; Atender as solicitagfes da direcdo da escola referentes a sua acao docente;
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Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacdo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar
da elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta politico pedagégica do estabelecimento de ensino; Promover
aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislagdo do ensino;
Executar outras atividades afins.

PROFESSOR REGENTE DE CHECHE

Planejar e executar o trabalho docente, em consonancia com o plano curricular de escola, atendendo ao avango da
tecnologia educacional e as diretrizes de ensino emanadas do 6rgdo competente; Definir, operacionalmente, os
objetivos do plano curricular quanto a sua sala de aula, estabelecendo relagbes entre os diferentes componentes
curriculares; Ministrar aulas nos dias letivos e horas de trabalho estabelecidas, inclusive com a participagéo integral
nos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Levantar e interpretar
dados relativos a realidade de sua classe; Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor
rendimento; Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o rendimento escolar, nos prazos estabelecidos;
Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino; Participar da elaboragéo,
execucao e avaliacdo do plano integral da escola; Participar da elaboracdo e selecdo do material didatico utilizado
em sala de aula; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Constatar necessidades e encaminhar os educandos aos
setores especificos de atendimento; Atender as solicitacdes da direcdo da escola referentes a sua acédo docente;
Atualizar-se em sua area de conhecimentos; Participar do planejamento e das atividades especificas ou
extraclasse; Cooperar com 0s servicos de administragdo escolar, planejamento, inspecdo escolar, orientacéo
educacional e supervisdo escolar; Participar de reunides, encontros, seminarios, cursos, conselhos de classe,
atividades civicas e culturais, formaturas, bem como de outros eventos da area educacional e correlata; Participar
da elaboracgdo, execugdo e avaliacdo da proposta politico pedagdgica do estabelecimento de ensino; Promover
aulas e trabalhos de recuperagdo para alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem; Fornecer dados e
apresentar relatérios de suas atividades; Realizar levantamentos diversos no sentido de subsidiar o trabalho
docente; Contribuir para o aprimoramento da qualidade de tempo livre dos educandos, prestando-lhes
aconselhamentos; zelar pela disciplina e pelo material docente; Manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino;
Executar outras atividades afins.

ODONTOLOGO

Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de salde bucal da populagdo adscrita;

Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saude - NOB/SUS
96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Salude (NOAS); - Realizar o tratamento integral, no ambito da
atencao béasica para a populacao;

- Encaminhar e orientar os usuérios que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento;

- Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- Prescrever medicamentos e outras orientac6es na conformidade dos diagnésticos efetuados;

- Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- Executar as acdes de assisténcia integral, aliado a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as familias,
individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- Coordenar agfes coletivas voltadas para promocao e prevencao em saude bucal;

- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

- Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as acfes educativas e preventivas em saulde bucal;

- Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD.

NUTRICIONISTA

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita;
- planejar acbes e desenvolver educacao permanente;

- acolher os usuarios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver acdes Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Salde;
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- realizar avaliacdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Salde do impacto das a¢cBes implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

- desenvolver acfes coletivas de educacdo nutricional, visando a prevencdo de doencas e promoc¢do, manutencao
e recuperacéo da salde;

- planejar, executar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de alimentacdo e nutricdo de acordo com o
diagnostico nutricional identificado na comunidade;

- desenvolver a¢gBes educativas em grupos programaticos;

- priorizar a¢gBes envolvendo as principais demandas assistenciais, especialmente as doencas e agravos nao
transmissiveis e nutrigdo materno infantil;

- prestar atendimento nutricional, elaborando diagnéstico, com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos, bem como prescricao de dieta e evolucdo do paciente;

- promover articulacéo Inter setorial para viabilizar cultivo de hortas e pomares comunitarios, priorizando alimentos
saudaveis regionais;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

PSICOLOGO

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita;
- planejar acBes e desenvolver educacao permanente;

- acolher os usuérios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver acdes Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas
através de indicadores pré estabelecidos;

- desenvolver grupos de portadores de transtorno mental, envolvendo pacientes e familiares, com objetivo de
reinsercao social, utilizando-se dos recursos da comunidade;

- auxiliar no processo de trabalho dos profissionais das ESF no que diz respeito a reinsercdo social do portador de
transtorno mental,

- realizar ac¢des coletivas abordando o uso de tabaco, alcool e drogas, tracando estratégias de prevenc¢do utilizando
0s recursos da comunidade;

- realizar acdes de difusdo da préatica de atencdo nao manicomial, diminuindo o preconceito e a estigmatizagdo com
relacdo ao transtorno mental;

- acolher de forma especial o egresso de internagdo psiquiatrica e orientar sua familia, visando a reinsergdo social e
a compreenséo da doenca;

- mobilizar os recursos da comunidade para constituir espacos de aceitacdo e reinsercdo social do portador de
transtorno mental,

- manter contato préximo com a rede de servicos de saude mental oferecidos pelo municipio, de modo a poder
acompanhar os usuérios de sua area de abrangéncia, que assim o necessitarem;

- realizar consultas para diagndéstico e avaliacdo de casos encaminhados pela ESF para definir projeto terapéutico a
ser executado por toda a equipe;

- integrar-se na rede de servicos oferecidos, realizando referéncia e contra referéncia, seguindo fluxo pré-
estabelecido, mantendo vinculo com os pacientes encaminhados;

- realizar visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das necessidades.

FISIOTERAPEUTA

participar de reunides com profissionais das ESF, para levantamento das reais necessidades da populacdo adstrita;
- planejar acbes e desenvolver educacao permanente;

- acolher os usuérios e humanizar a atencao;

- trabalhar de forma integrada com as ESF;

- realizar visitas domiciliares necessarias;

- desenvolver ac¢des Inter setoriais;

- participar dos Conselhos Locais de Saude;

- realizar avaliagdo em conjunto com as ESF e Conselho Local de Saude do impacto das a¢des implementadas
através de indicadores pré-estabelecidos;

- promover programas coletivos de acdes terapéuticas preventivas a instalagfes de processos que levam a
incapacidade funcional, a patologias musculo esqueléticas, minimizando aquelas ja instaladas e desenvolvendo a
consciéncia corporal,
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- realizar abordagem familiar e institucional (escolas e creches) no que diz respeito a ergonomia e postura de
criancas e adolescentes;

- desenvolver atividades voltadas para adultos e idosos, através de grupos ja constituidos (hiperdia, gestantes,
obesos), visando a prevencao e reabilitacdo de complicacdes decorrentes de patologias, a independéncia na
execucgdo das atividades diarias, assisténcia e inclusao social de portadores de deficiéncias transitorias ou
permanentes;

- realizar atendimentos ambulatoriais e domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crdnicas ou
degenerativas, acamados ou impossibilitados, encaminhando a servicos de maior complexidade, quando
necessario.

FARMACEUTICO

Administrar, organizar e dirigir as acfes no ambito da Farmacia da Unidade Sanitaria; - Preparacdo de
medicamentos de acordo com prescricdo de profissionais da area de sadde; - Atuar no controle e distribuicdo de
remédios constante da farméacia da unidade de saulde; - Aviamento de Receitas médicas; - Elaborar listas de
medicamentos a serem licitados; - Efetuar controle de estoque dos medicamentos da farmacia da unidade sanitaria;
- Receber e conferir os medicamentos adquiridos pela unidade sanitaria; - Planejar e executar a Politica de sele¢éo
e de aquisicdo de material e medicamentos; - Orientar, coordenar supervisionar 0s servicos de catalogacéo e
classificagdo de remédios; - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou
automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e recuperacéo de informacao; - Coordenar, supervisionar e
executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicdes do cargo; - Planejar e executar a implantagédo
de sistemas de informacéo e automacéo; - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatrios de suas atividades; -
Emitir pareceres sobre assuntos da sua area de competéncia; - Relatar as anormalidades verificadas no seu turno
de trabalho; - Controlar os materiais usados, evitando perdas e desperdicio; - Manter a organizacdo do local de
trabalho; - Executar outras atividades compativeis com o cargo e similares as atribuicdes

TELEFONISTA

Atender ao telefone compreendendo ligacdes externas e internas , expedicdo e recebimento de fac-simile; efetuar
atendimento e orientacdo ao publico sempre que necessério, fornecendo informacdes; orientado e encaminhando
aos setores competentes; anotar e repassar os recados e recibos através das ligacBes telefnicas; conferir e
entregar, diariamente, o relatério das ligacBes efetuadas ; fazer solicitagdo devidamente autorizada para conserto
das linhas telefonicas; manter atualizada as listas telefénicas de interesse da prefeitura; verificar diariamente o
funcionamento dos ramais e outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE APOIO

Auxiliar e cooperar com professor regente, oferecer suporte em salas de aula onde haja 2(dois) ou mais alunos com
necessidades especiais e atendimento especial as criangas com maior dificuldade, limpeza corporal da crianca
conforme a necessidade, colaborar na organizagdo do ambiente escolar, atendimento na hora da alimentacéo,
participar de reunides quando houver ajuste de horarios e outros encontros que envolvam a escola, ser pontual com
0 horério estabelecido. Auxiliar a equipe pedagégica na organizacdo de questbes pedagoégicas/administrativas;
comprometer-se com praticas educativas/pedagdgicas do projeto politico pedagdgico; Manter uma postura ética e
respeitosa com as familias e profissionais; Seguir o proposto pela Unidade Educativa e seu respectivo calendario;
Comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes.
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ANEXO Il CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.DIVISAO SILABICA.

2.Tipos de Frases.

3.Aumentativo e Diminutivo.

4.0rtografia oficial.

5.Acentuacéo gréfica.

6. Significacao das palavras.

7. Compreensdo e interpretacéo de textos verbais e ndo verbais.

8. Emprego das classes gramaticais, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncéo.

9.Verbos tempo e modo.

10. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes.

11.Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G.

12.Pontuacéo.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. 3. ed. S&o Paulo: Atica

4, Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugués, www.conjugacéo.com.br.

MATEMATICA NIVEL FUNDAMENTAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

. Nimeros Naturais.

. Operacfes Fundamentais.

. NUmeros Fracionarios.

. Nimeros Decimais.

. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagdes problemas.

. NUmeros inteiros: operacdes e propriedades.

. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.

. Sucessor e Antecessor.

. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacdo e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

13. Resolucao de situacdes problemas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.DANTE, LUIZ ROBERTO. (2008) Tudo é Matematica. 3a ed. 4 vols. S&o Paulo: Atica. 4. GUELLI, 2.0scar
Colecéo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

3.Sites para estudo do conteudo: 1.www.somatematica.com.br, 2.www.matematiques.com.br,
3.www.brasilescola.com.br/matematica

OCO~NOOTA WNPEF

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _FUNDAMENTAL 42 SERIE DO ENSINO FUNDAMENTAL

1.Aspectos geogréficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Pinheiro — Preto - SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovacbes tecnolégicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Pinheiro — Preto - SC.

4.Ecologia e Meio Ambiente.

5.. Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).
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3..Sites para estudo do contetdo:
1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/naticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br,

LINGUA PORTUGUESA - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Divisao silabica.

2.Tipos de Frases.

3.Aumentativo e Diminutivo.

4.0rtografia oficial.

5.Acentuacéo gréfica.

6. Significacdo das palavras

7. Compreenséo e interpretacéo de textos .

8.Significagao literal e contextual de palavras.

9. Estabelecimento da sequéncia légica de frases, acontecimentos, situacdes.

10. Coesdo e coeréncia.

11.Emprego de S, SS, Z, G, CH, X, J e G.

12.Emprego das classes gramaticais, substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao.

13.Pontuagéo.

14. Pronome: emprego, formas de tratamento e colocagéo.

15. Emprego de tempos e modos verbais.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3.ANDRE, Hildebrando A. de. Gramatica llustrada. 3. ed. S&o Paulo: Atica

4, Sites para estudo do contetdo: www.portugues.com.br, Www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugués, www.conjugagéo.com.br

MATEMATICA- NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

. Nimeros Naturais.

. Operacfes Fundamentais.

. Nimeros Fracionarios.

. Niumeros Decimais.

. Multiplicacao e divisdo com 2 e 3 numeros no divisor com resolucao de situagdes problemas.
. Nimeros inteiros: operacdes e propriedades.

. Nimeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagdes e propriedades.
8.Sucessor e Antecessor.

9. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum.

10. Potenciacao e porcentagem.

11. Regra de trés simples

12. Equacédo do 1°grau.

13. Unidades de medida, sistema métrico decimal.

14. Geometria plana: angulos, triangulos, quadrilateros, calculo de &reas.

15. Resolucéo de situacdes problema.

16. Expressdo Numeérica.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. Giovanni Jr &Bonjorno (12 a 42 - ed. FTD).

2. GUELLI, Oscar Colegéo Quero Aprender Matematica Ed. Atica.

3. DANTE, Luiz Roberto. Matematica: contexto e aplicacdes. Ensino Médio. Volumes 1 e 2. Editora Atica.
4. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matematica pensar e descobrir: novo - 52 a 82 séries.
Editora FTD.

~NO O WN P

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL _FUNDAMENTAL COMPLETO

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de S&do Joao Batista- SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Sao Jodo Batista- SC.
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4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.

7. Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3..Sites para estudo do contetdo:

1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/naticias, 4.www.gl.globo.com, 5.
www.terra.com.br.

LINGUA PORTUGUESA- NIVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO

1. Interpretacdo de texto.

2. Significagao das palavras: sindnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado.
3.0rtografia.

4.Pontuacéo.

5. Acentuacao.

6.Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjuncao.

7.Concordancias verbal e nominal.

8. Regéncias verbal e nominal.

9.Crase.

10.Figuras de sintaxe.

11.Figuras de Linguagem.

12. Vicios de linguagem.

13.Equivaléncia e transformacao de estruturas.

14.Flexao de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa).
15.Processos de coordenacédo e subordinagao.

16.Sintaxe.

17.Morfologia.

18.Estrutura e formacao das palavras.

19.Discursos direto, indireto e indireto livre.

20.Colocacao pronominal.

21. Tipologia e géneros discursivos.

22.Informacdes implicitas e explicitas.

23. Variacao linguistica: as varias normas e a variedade padrao.

24 .Estrutura sintética da frase.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,
2000).

2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramatica Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).

3. Sites para estudo do contetdo: WWW. portugues.com.br, www.soportugues.com.br,
www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugagéo.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
1.Aspectos geograficos, histdricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Pinheiro — Preto - SC.
2. Simbolos nacionais, estaduais € municipais.
3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnolégicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Pinheiro — Preto - SC.
4.Cultura Brasileira.
5.Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania.
6.ldentificacdo dos servicos publicos.
7. Fatos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA
1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%
2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).
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3..Sites para estudo do conteldo: 1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

TECNICO EM AGROPECUARIA

1.Principios da Agricultura Organica. Vias de Aplicagdo de Vacinas, medicamentos e vitaminas em geral.

2. Principais Culturas do Estado. Poda de Plantas Frutiferas. Secagem e Armazenagem de Graos.

3.Horticultura.

4.Uso e conservacgéao dos solos.

5. Adubacédo em geral.

6.Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos.

7. Preparo e Aplicacdo de Defensivos.

8. Irrigagéo e drenagem.

9. Grandes culturas anuais e grandes culturas perenes.

10.Producao de mudas.

11.Olericultura, fruticultura, silvicultura.

12.Pastagens.

13.Nocbes de boas préticas agricolas.

14. Mecanizacdo agricola, maquinas e implementos agricolas, regulagem de equipamentos agricolas, manutengéo
de maquinas e implementos agricolas.

15.1dentificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de pragas. Uso correto de agrotdxicos. Nogdes de
adequacéao de propriedades rurais..

16. Bovinocultura, bovinocultura de leite, bovinocultura de Corte, manejo de gado leiteiro. 17.Licenciamento
Ambiental.

18.Fiscalizacdo Ambiental.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL. Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. Cadeia produtiva de frutas /Ministério da
Agricultura, Pecuéria e Abastecimento, Secretaria de Politica Agricola,Instituto Interamericano de Cooperac¢éo para
a Agricultura ; Antdnio Méarcio Buainain e Mario Otavio Batalha (coordenadores). — Brasilia : [ICA : MAPA/SPA,
2007.

2.ANJOS, J. B. dos. Mecanizacdo agricola, manejo e conservacdo de solo. In: SOUZA LEAO, P. C. de;
SOARES, J. M. (Ed.).

3.CARVALHO. L. de A . ; NOVAES. L. P. ; GOMES, A . T. MIRANDA. J. E. C. de; RIBEIRO. A. C. C. L. Sistema de
producao de gado de leite 1. www.cnpgl.embrapa.br/sistema/

4. EMBRAPA. Centro Nacional de Pesquisa de Solos. Sistema Brasileiro de Classificag@o de Solos. Brasilia.
5.PEIXOTO, A.M.; MOURA, J.C. & FARIA, V. P. Bovinocultura de corte. Fundamentos da Exploracdo Racional.
PEIXOTO et al., Piracicaba: FEALQ.

6.PEIXOTO A. M. et al. (Ed.). Bovinocultura de Leite: fundamentos da exploragdo Racional. 2. ed. Piracicaba:
FEALQ.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Etica profissional e lei do exercicio profissional da enfermagem.

2. Fundamentos bésicos para o desenvolvimento de técnicas em enfermagem.

3. Assisténcia de enfermagem na Salde da mulher, da crianca, do adulto, do idoso e na Sadde mental.

4. Assisténcia de enfermagem nas Doencas transmissiveis. Controle de doencas transmissiveis, nao transmissiveis
e sexualmente transmissiveis.

5.Atuacdo de enfermagem na limpeza, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais.

6.Enfermagem no centro cirdirgico. Atuagdo nos periodos pré-operatorio, transoperatério e pés-operatério. Atuacao
durante os procedimentos cirdrgico anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de
cirurgia e recuperacao anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia.

7.Central de material e esterilizacdo. Uso de material estéril.

8. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automéatica ultrassénica.

9. Noc¢des de controle de infeccdo hospitalar.

10. Procedimentos de enfermagem.

11. Verificagdo de sinais vitais,

12.0xigenoterapia, aerossolterapia.

13. Feridas e curativos.

14. Administracdo de medicamentos.

15. Coleta de materiais para exames.
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16. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia. Estrutura e organizacao do pronto socorro.

17. Atuacdo do técnico de enfermagem em situacdes de choque, parada cardiorrespiratéria, poli trauma,
afogamento, queimadura, intoxicacdo, envenenamento e picada de animais peconhentos.

18. Enfermagem em saude publica.

19. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial, diabetes, doencgas cardiovasculares, obesidade, doenca
renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doencas de notificagdes compulsorias.

20. Politica Nacional de Humanizagdo — Humaniza SUS.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL, Decreto n°® 94.406, de 08/6/87: Regulamenta a Lei n® 7.498, de 25/6/86, que dispde sobre o exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias.

2.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Vigilancia Epidemioldgica.

3. BRASIL. Ministério da Saude. Manual de normas e procedimentos para vacinacao / Ministério da Salde.
Brasilia : Ministério da Saude, 2014.

4. BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencéo Priméria. Brasilia: Ministério da Salde.

5. Resolugdo COFEN N° 0564/2017. Aprova o novo Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. [Internet].

6. REDE BRASILEIRA DE ENFERMAGEM E SEGURANCA DO PACIENTE. Estratégias para a seguranca do
paciente: manual para profissionais da salde. — Porto Alegre: EDIPUCRS, 2013.

7. TAYLOR, C. Fundamentos de enfermagem. [traducdo de Regina Machado Garcez; Ana Thorell]. 5. Ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

8. TECNICAS_ENFERMAGEM.pdf https://editorarideel.com.br/wp-content/uploads/2015/07/.

LINGUA PORTUGUESA NIVEL SUPERIOR

1. Leitura e interpretacdo de textos — descri¢do, narragdo, dissertacéo, etc.

2. Figuras e vicios de linguagem.

3. Fonética: Encontros vocalicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.

4. Classificagdo das palavras quanto ao numero de silabas - monossilabas, dissilabas, trissilabas, polissilabas.
Divisao silabica. Silaba tbnica.

5. Classificacédo das palavras quanto ao acento tdnico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas.

6. Ortografia.

7.Acentuacao Gréfica. Crase.

8. Notacdes léxicas.

9. Morfologia: Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e compostas,
sufixos, prefixos.

10. Formagéo das palavras — derivacéo, composicéo, reducéo, hibridismos.

11. Classificacdo e flexdo das palavras - substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposic¢do, conjuncéo, interjeicéo, etc.

12. Seméntica: Significacdo das palavras — sinbnimos e anténimos.

13. Andlise sintatica - frase, oracéo e periodo. Termos Essenciais da Oracéo - sujeito, predicado.

14. Termos integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da
passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo, etc.

15. Classificacdo das oragdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas, etc.

16. Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao,
ponto de exclamacao, reticéncias, parénteses, travesséo, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo.

17. Sintaxe de concordéncia — nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.

18. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerdndio e participio.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. CEGALLA, Domingos Paschoal, Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa - (Companhia Editora Nacional,

2000).
2. BECHARA, Evanildo, Moderna Gramética Portuguesa — (Ed. Lucerna, 2001).
3. Sites para estudo do contetdo: WwWw.portugues.com.br, www.soportugues.com.br,

www.brasilescola.com.br/portugues, www.conjugacao.com.br

CONHECIMENTOS GERAIS NIVEL _SUPERIOR

1.Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do estado de
Santa Catarina e do municipio de Pinheiro — Preto - SC.

2. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.

3. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca
publica, salde, cultura, religido, esportes, inovagfes tecnoldgicas e cientificas, do Brasil, do estado de Santa
Catarina e do municipio de Pinheiro — Preto - SC.
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4.Cultura Brasileira.

5.Ecologia e Meio Ambiente e Cidadania.

6.ldentificacdo dos servicos publicos.

7. Fatos politicos, econémicos, sociais e culturais, nacionais, ocorridos de 2018 até os dias atuais, divulgados na
midia local e/ou nacional.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1 https://www.intaead.com.br/ebooks1/livros/hist%

2.Revistas de atualidades (Veja, Isto E, Epoca, Exame, etc.).

3..Sites para estudo do contetdo: 1.www.folhaonline.com.br, 2.www.estadao.com.br, 3.www.uol.com.br/noticias,
4.www.gl.globo.com, 5. www.terra.com.br.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

AGENTE FINANCEIRO

1.Programacéo e controle de recursos orgamentarios e financeiros.

2.Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios anteriores.

3. Nogdes de tributos.

4. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico NBC.

5. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico.

6. . Receita publica: conceito, classificacdo, receita orcamentéria, receita extra orcamentéria, codificacdo, estagios
da receita, divida ativa.

7. Regimes Contabeis: conceitos, principios, regimes de caixa e de competéncia.

8. Principios orcamentérios, orcamento fiscal e de seguridade social.

9. Demonstracdes contabeis, mensuragéo e reconhecimento dos elementos das demonstracdes.

10. Balango orcamentario, balanco financeiro.

11. Fiscaliza¢do Contabil, Financeira e Orcamentaria.

12. Controle Externo e o controle Interno.

13. Financiamento dos gastos publicos - tributagdo e equidade.

14. Orcamento Publico: conceitos e principios orgcamentarios; orcamento tradicional, orcamento de base zero,
or¢camento de desempenho.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.HOJI, Masakazu, SILVA, Hélio Alves. Planejamento e Controle Financeiro. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
2.MARTINS, Eliseu. Contabilidade de Custos (livro texto). 10. Ed., S&o Paulo: Atlas, 2010.

3. ROSS, Stephen. Administragcdo Financeira, 10. Ed. Bookman, 2015.

4.GITMAN, L. Principios de administragéo financeira. 12 ed. Pearson, 2010.

PROFESSOR ED.INFANTIL E SERIES INICIAIS

1.Relacéo educacéo escola e sociedade.

2.Concepcoes politico-filoséficas de educacgéo.

3.0 papel politico, ético e social do professor.

4.Psicologia da educac¢éo desenvolvimento e aprendizagem: concepcdes e teorias.
5.Desenvolvimento Infantil e aprendizagem;

6.A relacdo professor, aluno e escola.

7.Educacdo Infantil — Cotidiano: curriculo, planejamento, execucao e avaliacao.
8.Cotidiano escolar: Desenvolvimento e aprendizagem.

9.0 processo de ensino aprendizagem.

10.Instrumentos metodoldgicos da aprendizagem.

11. Didatica.

12.Planejamento (0 papel dos objetivos educacionais; contelidos de aprendizagem; aprendizagem dos contetidos
segundo a sua tipologia).

13.Avaliacdo da aprendizagem.

14.Transversalidade. Transdisciplinaridade. Interdisciplinaridade.

15.Tendéncias pedagogicas da educacao.

16.Construtivismo. Inteligéncias Multiplas. Neurociéncias e educacao.
17.Pedagogia de Projetos.

18. Importancia do ludico na sala de aula.

19.BNCC - Base Nacional Comum Curricular (Ensino Fundamental — anos iniciais)
20.Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional LDBEN 9394/96 atualizada
BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/BNCC_EI_EF_110518 versaofinal_site.pdf
2. http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm
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3. .GATTI Bernadete A. O trabalho Docente — Avaliacdo, valorizacdo, controvérsias, Ed Autores Associados —
Fundacao Carlos Chagas,2013.

4. TOSI, Maria Raineldes. Didatica geral: um olhar para o futuro. Campinas: Alinea, 2013

5.VILLAS BOAS, Benigna Maria de Freitas (org.) Avaliacdo Formativa: praticas inovadoras. Campinas: Papirus,
2011.

PROFESSOR — INGLES

1.Compreenséo de textos de tipos diversos.

2. O ensino da Lingua Inglesa e o multiculturalismo.

3. O ensino da Lingua Inglesa e a habilidade de leitura.

4. Falsos cognatos.

5 Marcadores discursivos.

6. Coesdao e Coeréncia textuais.

7. Conectivos.

8. Formacéo de palavras.

9. Vozes verbais.

10. Tempos e modos verbais.

11. Substantivos. Pronomes. Preposi¢des. Adveérbios.

12. Verbos preposicionais.

13. Oragbes Condicionais.

14. Discurso Direto e Indireto.

15. O processo de ensino aprendizagem de Lingua Inglesa: teorias, metodologias e técnicas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.COLLINS, Cobuild. English Grammar. Glasgow: HarperCollins Publishers. 2006

2.ELLIS, Rod. The Study of Second Language Acquisition. Oxford: Oxford University Press. 10th edition. 2003
3.FIGUEIREDO, Luciana. Educa¢do multicultural e ensino de inglés na escola publica: da teoria a pratica,
reinventando o ato educativo. Dissertacdo de Mestrado em Linguistica Aplicada. Faculdade de Letras -
Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro. 2007

4. MOITA Lopes, L. P. da. Oficina de linguistica aplicada: A natureza social e educacional dos processos de
ensino/aprendizagem de linguas. Campinas: Mercado de Letras.

PROFESSOR —ARTE

1.Generos musicais.

2.A producdo artistica da humanidade em diversas épocas, diferentes povos, paises, cultura. Identidade e
diversidade cultural

3. Arte- linguagem: O homem - ser simbodlico.

4. Arte: Sistema semiético da representacéo.

5. Allinguagem da arte: musica.

6.Construgdo/producgdo de significados nas linguagens artisticas.

7.Arte e educacédo: O papel da arte na educacéo.

8.0 ensino e a aprendizagem em arte na musica.

9. Origem da Musica Brasileira.

10. Instrumentos Musicais

11. A Arte no Brasil € no mundo.

12.Obras e autores/pintores.

13.A arte e a musica na histéria: universal: da pré historia a atualidade.

14. Principais manifestacdes artisticas musicais brasileira, caracteristicas das tendéncias e artistas representantes.
Do periodo colonial a contemporaneidade.

15. Arte, comunicacgéo e cultura: as linguagens artisticas na atualidade.

16. Elementos musicais e suas relagdes compositivas.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.ARCHER, Michael. Arte Contemporanea: uma histéria concisa. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.
2.BARBOSA, Ana Mae. Inquieta¢gBes e mudanc¢as no ensino da arte. S&o Paulo: Cortez, 2002.
3.PROE

PROFESSOR ED. FISICA |

1.Esporte na escola teoria e pratica conscientizadora.

2. A cultura popular, o lazer e a Educacao Fisica escolar na escola de Ensino Fundamental.
3.0 jogo: caracteristicas sécio — afetivas, motoras e cognitivas.

4.As diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
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5. Concepcdes psicomotoras na educacéo fisica escolar.

6.As funcfes sociais e os sentidos das diferentes praticas jogos, brincadeiras, ginasticas, atividades ritmicas e
expressivas, esportes e lutas para os sujeitos que delas participam.

7.Construcdo de elementos que fazem parte das diferentes praticas da cultura corporal de movimento.
8.Brinquedos e brincadeiras criativos e alternativos.

9.Esportes, lutas e dancgas histérico e regras.

10.Socorros de urgéncia aplicados a Educacéo Fisica.

11.Educacéo Fisica no curriculo da Educacéo Basica: significados e possibilidades.

12.As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao Fisica na escola.

13.Educacdo Fisica escolar e cidadania.

14.Esporte e jogos na escola: competicdo, cooperacao e transformacéao didatico-pedagdgica.
15.Crescimento e desenvolvimento motor.

16.Biologia do esporte.

17. Fisiologia do exercicio.

18.Motricidade humana.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. CAMPOS, Luiz Antonio Silva. Didatica da Educacéo Fisica. Varzea Paulista: Fontoura, 2011.

2. CASTELLANI FILHO, Lino. Politica educacional e Educacéo Fisica. Campinas: Autores Associados, 1998.
3. DAOLIO, Jocimar. Educagéo Fisica e o conceito de cultura. Campinas: Autores Associados, 2004.

4. DARIDO, Suraya Cristina. Educagéao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara
5. FREIRE, J.B.e Alcides, J. Educacao como pratica corporal, SCIPICONE, 2003.

6.COLETIVO DE AUTORES. Metodologia.

PROFESSOR ED. FISICA I

1. Histéria da Educacéo Fisica no Brasil.

2.Esporte, jogos na escola: competicdo, cooperagdo e transformacdo didatico pedagdgica, crescimento e
desenvolvimento motor, midia e os desdobramentos na educacéo fisica.

3. A Educacao Fisica no curriculo da educacgdo basica, significados e possibilidades: as diferentes tendéncias
pedagdgicas da educacao fisica na escola.

4. Educacao Fisica como &rea de conhecimento escolar: finalidades e diretrizes; conhecimento escolar: os saberes
e praticas que compdem o ensino da Educacao Fisica.

5.Conhecimento tedrico pratico das modalidades esportivas.

6. Educacao Fisica e o desenvolvimento humano.

7. Metodologia para o ensino da Educacao Fisica.

8. As teorias da Educacao Fisica e do Esporte.

9. Biologia do esporte.

10. - Fisiologia do exercicio.

11.Dimens0es filosdficas, antropolégicas e sociais aplicadas a educagcdo e ao esporte escolar: 12.Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educacéo Fisica e ao esporte: as mudancas fisioldgicas resultantes da atividade fisica.

12. Educacdo fisica escolar os objetivos, conteddos, metodologia e avaliagdo na Educacéo Fisica Escolar.

13. Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperacao e transformacgdo didatico-pedagdgica. 14.Crescimento e
desenvolvimento motor.

15. Concepcdes psicomotoras na educagao fisica escolar.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.GOBBI, S., VILLAR, R E ZAGO, A.S. Educacdo Fisica no Ensino Superior - Bases tedrico-praticas do
condicionamento fisico. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

2.GUEDES, D.P. E GUEDES, J.E.R.P. Manual Pratico para Avaliagdo em Educacéo Fisica. Sdo Paulo: Manole,
2006.

3.PAES, R.R. Educacéo Fisica Escolar: o esporte como conteido pedagogico no ensino fundamental. Canoas: Ed.
ULBRA, 2001

4.KUNZ Elenor, Transformagcéo didatico-pedagdgica do esporte. 6 ed. ljui: Ed. UNIJUI, 2004.

5.UNESCO, Fisiologia do exercicio. — Brasilia: Fundacao Vale, 2013. — (Cadernos de referéncia de esporte; 2)
PROFESSOR REGENTE DE CRECHE

1.Funcao atual da Educacao Infantil: educar-cuidar — formacao pessoal e social da crianca na creche .

2.A brincadeira, a linguagem e o movimento como dimens&es do desenvolvimento infantil.

3. Desenvolvimento infantil: os objetivos e os marcos evolutivos da crianca de 0 a 6 anos aspetos biolégico,
cognitivo, psicolégico, motor, afetivo e social.

4. Desenvolvimento e habilidades psicomotoras: Tonicidade; Comunicacdo e expressédo (verbal, corporal);
Percepcdo (Visual, auditiva, gustativa, olfativa e tatil); Coordenacdo motora global, Conhecimento corporal
(Esquema corporal); Lateralidade; Equilibrio; Coordenagdo motora fina; Orientagdo Temporal; Orientacao Espacial;
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Habilidades Conceituais; Habilidades Sociais; Habilidades Psicomotoras.

5. historico da creche no Brasil

6.0 cuidado como curriculo na creche (banho/troca/alimentacdo/questdes de saude).

7.0 educar: Aprendizagem e desenvolvimento: respeitando o bebé

8.A neurociéncia e aprendizagem dos bebés.

9.0 brincar: a ludicidade que sustenta o desenvolvimento

10.A rotina: organizacdo do tempo e do espaco na creche

11.Recursos pedagogicos para Creche.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. BARBOSA. Maria Carmem Silveira. Por amor ou por forca: rotinas na educacdao infantil. Porto Alegre: Artmed,
2006.

2.GALVAO, Isabel. “Henri Wallon: uma concepcéo dialética do desenvolvimento infantil”. Petrépolis, RJ: Vozes,
1995.

3.KRAMER, S. O papel social da pré-escola. In: ROSEMBERG, F. (Org.). Creche. Sao Paulo: Cortez,

4, ROSEMBERG, Campos; FERREIRA. Creches e pré-escolas no Brasil. Sdo Paulo: Cortez, 1998.

ODONTOLOGO

. Cariologia.

. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais.

. Disturbios do desenvolvimento das estruturas bucais e para bucais.

. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal.

. Tumores das glandulas salivares.

. Cistos e tumores de origem odontogénica.

. Alteracdes regressivas dos dentes. Infec¢Bes bacterianas, virais e micoticas.

. Disseminacgéo das infec¢des bucais.

. Lesdes fisicas e quimicas da cavidade bucal.

10. Manifestag¢8es bucais das doencas metabdlicas.

11. Doencas periodontais.

12.Técnicas de anestesia regional e local em odontologia.

13. Solucdes anestésicas.

14. Fluor.

15. Periodontia aplicada a dentistica.

16. Restauracdes diretas e indiretas em dentes posteriores com resinas compostas.

17. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas compostas. Lesfes ndo-cariosas.

18. Restauracdes adesivas diretas.

19. Facetas diretas com resinas compostas. Restauracdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana.
Restauracdes de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados.

20. Materiais odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentarios.

21. Materiais de moldagem. Gesso. Resinas para restauragdo. Amalgama dental. Cimentos odontoldgicos.
Ceramicas odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento.

22. Diagnostico e plano de tratamento em clinica odontoldgica infantil. Tratamento nas lesdes cariosas em dentes
deciduos.

23. Desenvolvimento da ocluséo.

24. Selantes de fossulas e fissuras.

25. Doencas infecciosas de preocupacgédo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e protecdo pessoal.

26. Etica e legislac&o profissional.

27. Diagnostico e tratamento, técnicas anestésicas intrabucais, anestesiologia para pacientes em condigcfes
especiais (hipertenso, diabético, gestantes e criangas), controle da dor e inflamagdo em Odontologia,
antibioticoterapia.

O©CO~NOOITAS WN P

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA:

1. BRASIL. Ministério da Saude. A saude bucal no Sistema Unico de Saude.

2. BRASIL. Ministério da Saude. Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal .

3. BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude Bucal.

4. BRASIL. Ministério da Salde. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Servicos Odontol6gicos: Prevencédo e
Controle de Riscos .

5. BRASIL. Ministério da Salde. Secretaria de Atencdo a Saude. Manual de Especialidades em Saude Bucal — MS,
2008.

6. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Codigo de Etica Odontologica Aprovado pela Resolugdo CFO-
118/2012.
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7.CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Cd6digo de Processo Etico Odontoldgico Alterado pela Resolugdo
CFO-201, de 10 de abril de 2019.

8. CONSELHO FEDERAL DE ODONTOLOGIA. Consolidacdo das Normas para Procedimentos nos Conselhos de
Odontologia - Resolucdo CFO n° 63/2005 e suas alteracdes.

NUTRICIONISTA

1. NutricAo humana: Macro e micronutrientes que compde a alimentacdo humana: propriedades, funcdes e fontes
alimentares.

2. Valor nutricional dos alimentos e utilizacéo pelo organismo humano.

3. Necessidades e recomendacdes nutricionais de criancas do nascimento a adolescéncia.

4. Aleitamento materno.

5. Técnica dietética: Métodos e técnicas de selecdo, manipulacdo, pré preparo, coccdo, conservacdo e
armazenamento dos alimentos.

6. Conhecimento das caracteristicas fisicas, quimicas, biolégicas, sensoriais, nutricionais dos grupos alimentares:
ovos, laticinios, carnes, leguminosas, cereais, massas e paes, vegetais folhosos e legumes, frutas, 6leos, gorduras
e agucares.

7. Planejamento e custos de cardépios e preparacdes.

8. Microbiologia dos alimentos: Fontes de contaminag&o nos alimentos.

9. Microrganismos indicadores de condi¢cdes higiénico-sanitarias dos alimentos. Controle de microrganismos
patogénicos em alimentos

10. Alteragdes fisicas, quimicas e biolégicas dos alimentos.

11. Doencas veiculadas por alimentos de origem microbiana.

12. Conservacéo dos alimentos.

13. Higiene dos alimentos controle higiénico sanitario e tecnoldgico de alimentos. Legislacdo Sanitaria de alimentos.
14. Boas préticas de fabricacéo e de prestagdo de servigos na area de alimentagcéo e analise de perigo e pontos
criticos de controle.

15. Unidade de Alimentagéo e Nutricdo (UAN) Administracdo no Gerenciamento de uma UAN. Planejamento fisico
e funcional de UAN. Gestdo de recursos materiais de uma UAN. Gestdo de higiene pessoal, ambiental dos
equipamentos, e na operacao de uma UAN e seguranca no trabalho.

16. Avaliagdo Nutricional: Avaliagdo do estado nutricional: indicadores antropométricos, clinicos, bioguimicos e de
consumo alimentar para coletividades.

17. Fisiopatologia da Nutricdo: Doengas endécrino-metabdlicas.

18. Alergias e intolerancias alimentares.

19. Doencas com indicacdo de alimentac&o especial.

20. Educacado Nutricional: Processo ensino- aprendizagem em educagdo nutricional. 21. Formag¢édo do habito
alimentar.

22. Programas educativos: planejamento, elaboracéo, execuc¢édo e avaliacao.

23. Conselho Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional (CONSEA).

24. Nutrigdo oral, enteral e parenteral.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica. Guia alimentar
para a populacdo brasileira /, Secretaria de Atencdo a Saude, 2. ed. — Brasilia: 2014.

2.BRASIL, Ministério da Saude. Obesidade. Brasilia 2006. (Série caderno de Atencdo Basica n°12).

3.CUPPARI, L. Guia de Nutricao: clinica do adulto. 32 ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

4.SOBOTKA, L. Bases da Nutricdo Clinica. 32 ed. Rio de Janeiro, RJ: Editora: Rubio, 2008.

5.WAITZBERG, D. L. Nutricao oral, enteral e parenteral na pratica clinica. 42 ed. Sdo Paulo-SP: Editora: Atheneu,
2009 .

PSICOLOGO

1. A clinica gestéltica: relagcéo terapéutica e compreenséo diagndstica.

. A base dial6gica em psicoterapia.

. Psicandlise: Fundamentos da clinica psicanalitica. Conceitos fundamentais da psicanalise.

. Freud e a teoria da sexualidade. Freud e o processo civilizatorio.

. Fundamentos da Terapia Cognitivo-Comportamental.

. Modelo comportamental: condicionamentos classico e operante e analise funcional do comportamento.

. Modelo cognitivo: apresentagdo do funcionamento cognitivo, processamento cognitivo e distor¢des cognitivas.
Esquemas e sistemas de crencas, conceitualizagcio cognitiva e metacognicao.

8. Modelo Cognitivo-comportamental e estratégias para tratamento dos transtornos afetivos, de ansiedade e de
estresse, tratamento dos transtornos de personalidade.

9. Psicopatologia: sintomatologia, sindromes , diagndstico, avaliagdo, natureza e causa dos distlrbios mentais,
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neurose, psicose e perversao.

10. Desenvolvimento psicélogo da Crianca (infancia e Adolescéncia).

11. Ludoterapia.

12. Diagnostico Psicoldgico: conceito e objetivo, teoria psicodindmica, processo diagnéstico, testes e laudos.

13. Teorias de Lacan e o outro.

14. Funcao e adequacéo as necessidades da Comunidade Assistida.

15. Conceito béasico em psicologia clinica; dinamica do funcionamento psiquico, histéria individual, motivo
inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, represséao, resisténcia; mecanismo de defesa.

16. Psicoterapia com Grupos; conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia.

17. Psicologia humanista existencial e fenomenolégica social e organizacional

18. O psicélogo na escola, Acompanhamento Escolar, dificuldade na aprendizagem, a escola e a
crianca/adolescente; processo de psicodiagnéstico, entrevistas com os pais e as criancas, avaliacdo e atendimento
da crianca e do adolescente.

19. O desenvolvimento humano — Determinantes biopsico-sécio-culturais de comportamento: sindromes genéticas,
gestacao, parto, puerpério, interacdo mae-bebé.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. AUGRAS, M. O ser da compreenséo: fenomenologia da situacdo de psicodiagndstico. Petropolis: Ed. Vozes,
20009.

2. BECK, J. Terapia Cognitivo Comportamental - Teoria e Pratica. 22 Edigdo. Porto Alegre: Artmed, 2013.

3. DALGALARRONDO, P. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 22 Edicdo. Porto Alegre: Artmed,
2008.

4. FREUD, S. (1909) Cinco licbes de psicanalise. Volume XI, 1910. In: Edi¢cdo standard brasileira das obras
psicol6gicas completas de Sigmund Freud. Rio de Janeiro: Imago, 1976.

5.QUINET Antonio. Os outros em Lacan. Psicanalise Passo a Passo: Zahar.

FISIOTERAPEUTA

1.Fundamentos de fisioterapia.

2 Métodos e técnicas de avaliagdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. 3 Provas de fun¢do muscular,
cinesiologia e biomecénica.

4 Técnicas bésicas em cinesioterapia motora, manipulagdes e cinesioterapia respiratéria.

5.Assisténcia fisioterapéutica domiciliar

6. Equoterapia.

7. Analise da marcha, técnicas de treinamento em locomocao e deambulacao.

8. Indicacdo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisiolégicos da mecanoterapia, hidroterapia, massoterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda e crioterapia.

9. Prescrigdo e treinamento de 6rteses e préteses.

10. Anatomia, fisiologia e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos

11.Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; cardiovascular.

12 Fisioterapia respiratoria, vias aéreas artificiais: indicacdes da ventilagdo mecénica, modos de ventilacédo
mecanica, desmame da ventilagdo mecénica.

13. Avaliagéo clinica fisioterapéutica.

14. Termoeletrofototerapia.

15. Reabilitacdo e técnicas de reeducacdo postural.

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1.Diretrizes Brasileiras de Ventilagdo Mecénica - 2013

2.DELIBERATO, Paulo César Porto. Fisioterapia preventiva: fundamentos e aplicagées. Sédo Paulo: Manole, 2002.
3.ELLIS, Elizabeth M; ALISON, Jennifer. Fisioterapia cardiorrespiratoria pratica. Rio de Janeiro: Revinter, 1997.
4.GOULD, James A. Fisioterapia na ortopedia e na medicina do esporte. 2. ed. S&o Paulo: Manole, 1993.

5.HALL, SUSAN . Biomecanica Bésica.4 ed. Rio de Janeiro Editora Guanabara Koogan 2005.

6.KISNER, Carolyn; COLBY, Lynn Allen. Exercicios terapéuticos: fundamentos e técnicas. 4.ed. Barueri: Manole,
2005

FARMACEUTICO

1. Farmacologia: mediadores quimicos, evolu¢cdo do conceito de mediacdo quimica, receptores farmacolégicos,
receptores pré e pds-sinpticos, interacdo droga receptor, mensageiro secundario.

2. Farmacocinética: via de administracdo de drogas, absorcdo, biodisponibilidade, meia-vida das drogas,
distribuicdo, biotransformacéo, excrecao.

3. Farmacodindmica: mecanismo de acdo das drogas, interacdo droga receptor, relagdo dose-efeito, sinergismo,
tipos de antagonismo, eficacia e poténcia de uma droga.

4. Principais grupos de farmacos - Drogas que atuam no sistema nervoso autbnomo: agonistas e antagonistas
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colinérgicos; agonistas e antagonistas adrenérgicos.

5. Drogas que atuam no sistema nervoso central: hipnéticos, sedativos e ansioliticos.

6. Drogas anticonvulsivantes; hipnoanalgésicos; drogas antidepressivas; analgésicos e anti-inflamatérios
(esteroidais e nao esteroidais); drogas diuréticas; drogas cardiovasculares; anti-hipertensivos, antiarritmico,
antineoplasicos.

7. Drogas que atuam no sistema gastrointestinal: farmacos que controlam a acidez gastrica. Farmacos utilizados
nas afec¢Bes do aparelho respiratério. Drogas antiparasitarias: anti-helminticos.

8. Drogas antimicrobianas e antibidticas. Insulina e farmacos hipoglicemiantes orais.

9. Vitaminas hidrossollveis e lipossollveis. InteragBes farmacoldgicas: interagdo medicamento - medicamento e
medicamento-alimento.

10. Andlise Farmacéutica.

11. Caélculo de equivalente grama, de miliequivalente grama e de miliosmol. Concentracdo de solucées em
molaridade, normalidade, molalidade, peso/peso, peso/volume, volume/volume, ppm.

12. Ensaio limite de ferro, metais pesados, cloreto, sulfato e arsénico.

13. Andlise volumétrica por neutralizagdo, oxireducao, precipitacdo e complexacao.

14. Prepara¢Bes Farmacéuticas e suas elaboracdes.

15. Formas farmacéuticas sélidas, liquidas de uso oral e parenteral, cremes e pomadas - preparacdo, vantagens e
desvantagens das principais vias de administracéo.

16. Vigilancia Sanitéria: Biosseguranca, Boas praticas de dispensacdo e manipulacdo, medicamentos de uso
controlado.

17. Sistema Unico de Saude (Legislacdes e Portarias).

BIBLIOGRAFIA REFERENCIAL SUGERIDA

1. ANSEL, HC et al. Formas Farmacéuticas e Sistemas de Liberacéo de Farmacos. Ed Williams & Wilkins, 2000.

2. BRASIL. Conselho Federal de Farmacia. Resolu¢do n° 357, de 20 de abril de 2001. Dispbe sobre o regulamento
técnico das Boas Praticas de Farmécia.

3. BRASIL. Ministério da Salde. Portaria GM n.° 3.916, 30 de outubro de 1998. Aprova a Politica Nacional de
Medicamentos.

BRASIL. Ministério da Saude. Assisténcia Farmacéutica no SUS: 20 anos de politicas e propostas para
desenvolvimento e qualificacdo : relatério com analise e recomendagBes de gestores, especialistas e
representantes da sociedade civil organizada [recurso eletronico] 2018. il.

4. CASTRO LLC (org.). Fundamentos de Farmacoepidemiologia. S&o Paulo, AG Gréfica e Editora Ltda, 2000.

5. FERREIRA, MB. Farmacologia Clinica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

6. GRAHAME-SMITH &ARONSON. Tratado de Farmacologia Clinica e Farmacoterapia. 3° Ed. Editora Guanabara
Koogan, 2004.

Pagina 34 de 38.



OMNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO Il

Prova Objetiva para todas as Func8es =» Quantidade de Questdes e Pontuacao.

FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Nivel Fundamental 4° ano Lingua,P'ortuguesa 10 5,0 50
do Fundamental Matemapca - 05 5,0 25
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 50 50
Nivel Médio Matematica 05 50 25
Conhecimentos Gerais 05 50 25
TOTAL 20 100
FUNCOES DISCIPLINA/CONTEUDO | QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Médio Técnico Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especifico 10 5,0 50
TOTAL 20 100
FUNQC)ES DISCIPLINA/CONTEUDO QUANTIDADES DE PESO TOTAL
QUESTOES
Lingua Portuguesa 05 5,0 25
Nivel Superior Conhecimentos Gerais 05 5,0 25
Conhecimentos Especifico 10 5,0 50
TOTAL 20 100
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ANEXO IV

REQUERIMENTO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE CONDIGAO ESPECIAL E

LACTANTE.
Dados do candidato:
INOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATA LACTANTE? [SIM [INAO

Se sim, anexar copia da certidao de nascimento da crianca.

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ISIM [INAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [ISIM [INAO

[ISALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[IMESA PARA CADEIRANTE

[ISANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

['LEDOR

['TRANSCRITOR

['/PROVA EM BRAILE

[I/PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[INTERPRETE DE LIBRAS

[HOUTRA.QUAL?

ATENC}AO: Esta declaragéo e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser anexados na opgao disponivel na
Area do Candidato, até o ultimo dia do periodo de inscri¢cdo, conforme disposto no Edital.

Pinheiro Preto- SC, de de

Assinatura do candidato
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ANEXO V- REQUERIMENTO PARA ENVIO DE TiTULOS

NOME:

FUNCAO:

INSCRICAO: RG:
TELEFONE: CELULAR:

Relacdo de Documentos entregues (assinar com um ‘X’)

() Histdrico de Graduacdo em andamento no cargo ao qual o candidato se inscreveu.

() Cursos de aperfeicoamento na area da Educacéo, realizados entre janeiro de 2018 a setembro de
2020.

() Conclusdo de curso de pos-graduacdo, latu senso, em nivel de Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas.

() Conclusao de curso de p6s-graduacgdo, em nivel de Mestrado.

() Conclusao de curso de pds-graduacgéo, em nivel de Doutorado.

ATENCAO: Somente serfo recebidos documentos constantes da relacdo acima. A entrega destes documentos é
para efeito de pontuacdo extra que serd somada & nota da prova escrita objetiva, nos termos deste edital. Os
diplomas e certificados, que sdo requisitos basicos para as func¢des, serdo exigidos em outra ocasido.

Pinheiro Preto-SC, de de

Assinatura do Candidato
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ANEXO V|- CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PINHEIRO PRETO- SC- PROCESSO SELETIVO 001/2021

DATAS

EVENTOS

13/01/2021

Publicacdo do Edital do PROCESSO SELETIVO

14/01/2021 A 28/01/2021

Periodo para realizar a inscricdo via internet no site da organizadora, nos
termos deste Edital.

14/01/2021 A 28/01/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante,
nos termos deste Edital.

Ate 29/01/2021

Data para pagamento da Taxa de Inscricdo

01/02/2021

Publicacdo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas),
inclusive as referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

02/02/2021 E 03/02/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

04/02/2021 Divulgacéo do local para realizagdo da Prova Escrita Objetiva
07/02/2021 Realizacdo da Prova Escrita Objetiva
07/02/2021

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Escrita Objetiva

08/02/2021 a 09/02/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

08/02/2021 a 10/02/2021

Periodo para enviar os titulos, nos termos deste Edital.

11/02/2021

Publicacdo da classificacdo preliminar da Prova Escrita Objetiva e Prova
de Titulos, e divulgagéo do gabarito oficial

12/02/2021 e 13/02/2021

Prazo para recurso contra a classificacdo preliminar

15/02/2021

Divulgacdo do Resultado da Classificacdo Final e respostas dos
recursos/Homologacdo do PROCESSO SELETIVO

- Este cronograma tem carater orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungéo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério do Municipio de Pinheiro Preto-SC em acordo com a OMNI CONCURSOS PUBLICOS

LTDA.
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